
ຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌໃຌຎີ 2017-2018  
ແລະ ຋ຈິ຋າຄແຏຌກາຌ ຎີ 2019-2020 
ຂຬຄກະຆວຄໂງ຋າ຋ກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ 

 

(ຉຈິຑຌັກຍັຍຈົສະຫ ຼຸຍກາຄສະໄໝ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 5 ຎີ 2016-2020 
ຂຬຄຂະແໜຄກາຌໂງ຋າ຋ກິາຌ ແລະຂຌົສົໆ ຄ) 

ສະເໜໂີຈງ:  
຋ໆາຌ ແສຄຈາລຈິ ກຈັຉງິະສກັ, 

ຫວົໜ໇າກຓົແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌອໆວຓຓ ື

ກະຆວຄໂງ຋າ຋ກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ 

ກຬຄຎະຆຼຸຓວຽກຄາຌໂງ຋າ຋ກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ ຎີ 2018 
ຌະ຃ຬຌຫ ວຄວຽຄ຅ຌັ, ຃ັ ໇ຄວຌັ຋ ີ28-29 ຓຌີາ 2019 
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I. ຉລີາ຃າກາຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌ ຎີ 2017-2018 
ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ 

III.  ຋ຈິ຋າຄແຏຌກາຌຎີ 2019-2020 

1. ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ 
2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 
3. ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

II.  ຉລີາ຃າສາເຫຈ຋ີໆ ຑາໃຫ ໇ຓຏີຌົສໍາເລຈັ, ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ ແລະ 
ຍຈົອຽຌ຋ີໆ ຊຬຈຊຬຌ ໄຈ ໇ 

※  ຉລີາ຃າກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາຂະແໜຄກາຌ 
 ໄລງະເ຃ິໆ ຄຉົ ໇ຌສະໄໝ 2016-2018 
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‒ ໃຌໄລງະ 2 ຎີຏໆາຌຓາ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆຏຌັຂະຫງາງແຌວ຋າຄ ຌະໂງຍາງຂຬຄຑກັ຋ີໆ ໄຈ ໇
ກາໍຌຈົໄວ ໇ໃຌຓະຉກິຬຄຎະຆຼຸຓໃຫງໆ ຃ັ ໇ຄ຋ ີX ຂຬຄສູຌກາຄຑກັ ກ຃ໍ ືຓະຉຂິຬຄກຬຄ ຎະຆຼຸຓໃຫງໆ ຃ັ ໇ຄ຋ ີ
IV ຂຬຄຬຄົ຃ະຌະຑກັກະຆວຄ ງ຋ຂ; 
 

‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆຎະຉຍິຈັວຽກ ເຑືໆ ຬສະໜຍັສະໜຌູກາຌ ຍຌັລຼຸ຃າຈໝາງ ຋ີໆ ວາຄໄວ ໇ໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
ເສຈຊະກຈິ-ສຄັ຃ຓົແຫໆຄຆາຈ 5 ຎີ ຃ັ ໇ຄ຋ ີ VIII 2016-2020 (8th NSEDP) ແລະ ສູ ໇ຆຌົ ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັຍຌັຈາ຃າຈໝາງ຋ີໆ ວາຄໄວ ໇ໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 5 ຎີ 2016-2020 ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
ກໆຽວກຍັກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຑື ໇ຌຊາຌໂ຃ຄລໆາຄ, ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ ກາຌຍໍລກິາຌ຋າຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ; 
 

‒ ຎະກຬຍສໆວຌ ໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຉະໜໆາຄ ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົ (຋າຄຍກົ, ຬາກາຈ, ຋າຄຌໍ ໇າ, ຋າຄລຈົໄຒ) 
ເຑືໆ ຬກາຌເຆືໆ ຬຓ຅ຬຈ ຑາງໃຌຎະເ຋ຈ ແຉໆເໜຬື ຫາ ໃຉ ໇, ຉາເວຌັຉກົ ຫາ ຉາເວຌັຬຬກ, ແລະ ເຆືໆ ຬຓ
ໂງຄກຍັຍຌັຈາຎະເ຋ຈຬ ໇ຬຓຂ ໇າຄ ຉາຓ຋ຈິຫຌັຎະເ຋ຈ຅າກ ຎະເ຋ຈ຋ີໆຍໍໆ ຓຆີາງແຈຌຉຈິ຅ຬຈກຍັ຋ະເລ 
ເຎັຌ ຎະເ຋ຈເຆືໆຬຓ຅ຬຈກຍັຎະເ຋ຈຬ ໇ຬຓຂ ໇າຄ ແລະ ຬະຌຼຸຑາກຑື ໇ຌ ດໆາຄເຎັຌລະຍຍົຉາຓວໄິສ຋ຈັ 
ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ຋ີໆ ວໆາ "ຑຈັ຋ະຌາ ງ຋ຂ ໃຫ ໇ເຎັຌຎາງແຫລຓ, ຓ຅ີຼຸຈສຼຸຓ, ຎະສຈິ຋ຏິຌົສູຄ, ຋ຌັສະໄ
ໝ, ຎຬຈໄຑ, ເຆືໆ ຬຓໂງຄ-ເຆືໆ ຬຓ຅ຬຈ ແລະ ງຌືງຄົ". 

ສະຑາຍລວຓ: 



I. ຉລີາ຃າກາຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌ 
ຎີ 2017-2018 ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ 
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1. ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: 
‒ ລຈັຊະກຬຌ຋ົໆ ວຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ຓ຋ີຄັໝຈົ 3.702 ຃ຌົ (ງຄິ 796 ຃ຌົ) ສຄັກຈັດໆູ

ກະຆວຄ 1.000 ຃ຌົ (ງຄິ 292 ຃ຌົ), ສຄັກຈັດໆູຑະແຌກ ງ຋ຂ ແຂວຄ ຌະ຃ຬຌຫລວຄວຽຄ
຅ຌັ 1.543 ຃ຌົ (ງຄິ 355 ຃ຌົ), ຫ ໇ຬຄກາຌ ງ຋ຂ ເຓຬືຄ 1.159 ຃ຌົ (ງຄິ 149 ຃ຌົ). 
 

‒ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ງຄັສຍືຉໆໍ ຏຌັຂະຫງາງໝາກຏຌົຂຬຄຍັ ໇ຌຈໍາເຌຌີຆວີຈິກາຌເຓຬືຄຎັຍຎຼຸຄ
ຎົວແຎຄ຋ົໆ ວຑກັ ຎີ 2017 ຉຈິຑຌັກຍັກາຌຎັຍຎຼຸຄແກ ໇ໄຂ຅ຼຸຈຬໆຬຌ, ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄຉວົ຅ຄິ, ຌຍັ຋ຄັ
ຈ ໇າຌເຌື ໇ຬໃຌ ແລະ ແຍຍແຏຌວ຋ິຌໍີາຑາ, ກຄົ຅ກັ ແລະ ຍຼຸກ຃ະລາກຬຌ. 
 

‒ ສໍາເລຈັກາຌຎັຍຎຼຸຄຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຫ ໇ຬຄກາຌ, ຍຌັຈາກຓົ, ສະຊາຍຌັ, ກຬຄ ແລະ ຑະ
ແຌກ ງ຋ຂ ແຂວຄ, ຫ ໇ຬຄກາຌ ງ຋ຂ ເຓຬືຄ ຋ຄັໝຈົ 19 ຑາກສໆວຌ; ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌ
ຆຍັຆ ໇ຬຌແຉໆຄຉັ ໇ຄຑະຌກັຄາຌຂັ ໇ຌສູຌກາຄ ຅າໍຌວຌ 37 ຉໍາແໜໆຄ, ຂັ ໇ຌແຂວຄ 7 ຉໍາ 
ແໜໆຄ, ຃ະຌະໂ຃ຄກາຌ 18 ຉໍາແໜໆຄ;  
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1. ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: 
‒ ອຬຈຎີ 2018 ລຈັຊະກຬຌ຋ົໆ ວ

ຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ຓ຋ີຄັໝຈົ 
3.702 ຃ຌົ (ງຄິ 796 ຃ຌົ) 
ສຄັກຈັດໆູກະຆວຄ 1.000 ຃ຌົ 
(ງຄິ 292 ຃ຌົ), ສຄັກຈັດໆູ 
ຑະແຌກ ງ຋ຂ ຂັ ໇ຌແຂວຄ 
1.543 ຃ຌົ (ງຄິ 355 ຃ຌົ), 
ຫ໇ຬຄກາຌ ງ຋ຂ ເຓຬືຄ 1.159 
຃ຌົ (ງຄິ 149 ຃ຌົ). 
 

※ ຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ ຎີ 2017 
຋ຽຍກຍັຎີ 2016 ດໆູໃຌລະຈຍັ 
2,44%; ແລະ ຎີ 2018 ຋ຽຍຎີ 
2017 ແຓໆຌ 0,38%. 

986 1.023 1.000 

2.614 2.665 2.702 

3.600 3.688 3.702 

 -
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 1.500

 2.000

 2.500

 3.000

 3.500

 4.000

ລຈັຊະກຬຌ຋໇ຬຄຊິໆ ຌ ລຈັຊະກຬຌ຋໇ຬຄຊິໆ ຌ ລວຓ຋ຄັໝຈົ

ຎີ 2016(*3) 

(*1) ຍຈົສະຫ ຼຸຍຎະ຅າໍຎີ 2018 ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ສະຍຍັເລກ຋ ີ4675/ງ຋ຂ, ລຄົວຌັ຋ ີ05/03/2019
(*2) ຍຈົສະຫ ຼຸຍຎະ຅າໍຎີ 2017 ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ສະຍຍັເລກ຋ ີ4707/ງ຋ຂ, ລຄົວຌັ຋ ີ05/03/2018
(*3) ຍຈົສະຫ ຼຸຍຎະ຅າໍຎີ 2018 ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ສະຍຍັເລກ຋ ີ26143/ງ຋ຂ, ລຄົວຌັ຋ ີ16/12/2016

ຎີ 2017(*2) ຎີ 2018(*1) 

ຂັ ໇ຌສູຌກາຄ ຂັ ໇ຌ຋ ໇ຬຄຊິໆໆ ຌ ລວຓ຋ຄັໝຈົ 
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1. ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: (ຉໆໍ) 
‒ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ງຄັສຍືຉໆໍ ຏຌັຂະຫງາງໝາກຏຌົຂຬຄຍັ ໇ຌຈໍາເຌຌີຆວີຈິກາຌເຓຬືຄຎັຍຎຼຸຄ

ຎົວແຎຄ຋ົໆ ວຑກັ ຎີ 2017 ຉຈິຑຌັກຍັກາຌຎັຍຎຼຸຄແກ ໇ໄຂ຅ຼຸຈຬໆຬຌ, ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄຉວົ຅ຄິ, ຌຍັ຋ຄັ
ຈ ໇າຌເຌື ໇ຬໃຌ ແລະ ແຍຍແຏຌວ຋ິຌໍີາຑາ, ກຄົ຅ກັ ແລະ ຍຼຸກ຃ະລາກຬຌ ດໆາຄເຎັຌລະຍຍົ 
ແລະ ຓຍີາຈກ ໇າວຉັ ໇ຄໜ ໇າ. 
 

‒ ສໍາເລຈັກາຌຎັຍຎຼຸຄຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຫ ໇ຬຄກາຌ, ຍຌັຈາກຓົ, ສະຊາຍຌັ, ກຬຄ ແລະ ຑະ
ແຌກ ງ຋ຂ ແຂວຄ, ຫ ໇ຬຄກາຌ ງ຋ຂ ເຓຬືຄ ຋ຄັໝຈົ 19 ຑາກສໆວຌ; ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌ
ຆຍັຆ ໇ຬຌແຉໆຄຉັ ໇ຄຑະຌກັຄາຌຂັ ໇ຌສູຌກາຄ ຅າໍຌວຌ 37 ຉໍາແໜໆຄ, ຂັ ໇ຌແຂວຄ 7 ຉໍາ 
ແໜໆຄ, ຃ະຌະໂ຃ຄກາຌ 18 ຉໍາແໜໆຄ;  
 

‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆວຽກຄາຌກາຌເຓຬືຄແຌວ຃ຈິ ໂຈງໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄກາຌ ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າເຆືໆ ຬຓຆຓຶແຌວ຋າຄ, 
ແຏຌຌະໂງຍາງ, ຍຌັຈາຓະຉ,ິ ຃ໍາສັໆ ຄ, ກຈົລະຍຽຍຂຬຄຑກັ, ກຈົໝາງຂຬຄລຈັ ໃຫ ໇
ຑະຌກັຄາຌ-ສະຓາຆກິຑກັ, ລຈັຊະກຬຌ ເຎັຌຎົກກະຉ;ິ ຅ຈັຉັ ໇ຄເຆືໆ ຬຓຆຓຶຓະຉກິຬຄຎະຆຼຸຓ
຃ຍົ຃ະຌະ ຃ັ ໇ຄ຋ ີ5, 6 ແລະ 7 ຂຬຄ຃ະຌະຍໍລຫິາຌຄາຌສູຌກາຄຑກັສະໄໝ຋ ີX; 
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1. ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກ 

1.1 ວຽກ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ: (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆງກົລະຈຍັຍຼຸກ຃ະລາກຬຌ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ, ໃຌ 2 ຎີ຋ີໆ ຏໆາຌຓາ ໄຈ ໇ຌໍາສົໆ ຄ

ຐຶກຬຍົອຓົ ດໆູຑາງໃຌ ຅າໍຌວຌ 811 ເ຋ືໆ ຬ຃ຌົ;  ແລະ ໄຈ ໇ສົໆ ຄຑະຌກັຄາຌໄຎຎະຆຼຸຓ, ສໍາຓະ
ຌາ, ຐຶກຬຍົອຓົ, ຋ຈັສະຌະສກຶສາ, ໄຎວຽກ຋າຄກາຌ ດໆູຉໆາຄຎະເ຋ຈ 2.032 ເ຋ືໆ ຬ຃ຌົ; 
ໄຈ ໇ຌໍາສົໆ ຄ ໄຎງກົລະຈຍັໄລງະງາວ ດໆູຑາງໃຌຎະເ຋ຈ ຅າໍຌວຌ 42 ຃ຌົ ແລະ ດໆູ
ຉໆາຄຎະເ຋ຈ ຅າໍຌວຌ 34 ຃ຌົ; 
 

‒ ເຬາົໃ຅ໃສໆຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງໃຫ ໇ຑະຌກັຄາຌລຈັຊະກຬຌ ຉາຓລະຍຽຍກາຌ; ໃຌຌັ ໇ຌ ຬຬກ
ຂໍ ໇ຉກົລຄົໃຫ ໇ຑະຌກັຄາຌ-ລຈັຊະກຬຌຬຬກຑກັຏຬຌອຍັເຍ ໇ງຍໍາຌາຌ ຅າໍຌວຌ 72 ຋ໆາຌ. 
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1.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ : 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ ໇ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ ຋ີໆໄຈ ໇

ອຍັຬະຌຼຸຓຈັ ໃຌຎີ 2017 ແລະ ຎີ 2018 ໃຫ ໇ຊກືຉ ໇ຬຄຉາຓລະຍຽຍກຈົໝາງ ແລະ ຉາຓ
຋ີໆໄຈ ໇ອຍັກາຌແຌະຌໍາໃຌຈໍາລຈັວໆາຈ ໇ວງກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ ເສຈຊະກຈິ-
ສຄັ຃ຓົແຫໆຄຆາຈ, ແຏຌຄຍົຎະຓາຌແຫໆຄລຈັ ແລະ ເຄຌິຉາ; ແລະ ຍຈົແຌະຌໍາກໆຽວກຍັ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາເສຈຊະກຈິ-ສຄັ຃ຓົຎະ຅າໍແຉໆລະຎີ ໂຈງຑື ໇ຌຊາຌ. 
ສາຓາຈຍຌັລຼຸ ວໃິຌແຏຌກາຌ-ກາຌເຄຌີ ຋ຼຸກໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌືຂຬຄລຈັ ໄຈ ໇ອຍັກາຌຎະເຓຌີ 
100% ແລະ ຍໆໍຓໂີ຃ຄກາຌຌຬກແຏຌ. 

‒ ໄຈ ໇຋ຍົ຋ວຌ຃ຌື ຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 5 ຎີ 2016-2020 ຂຬຄຂະ 
ແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ກາຄສະໄໝ ຉາຓ 5 ແຏຌຄາຌ 44 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຓ ຋ີໆໄຈ ໇ກ າຌຈົໄວ ໇. 
ຆຶໆ ຄວຽກຌີ ໇ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ຊເືຎັຌວຽກສໍາ຃ຌັຍູລຓິະສຈິ ຅ ຶໆ ຄໄຈ ໇ຬະຌຼຸຓຈັໃຫ ໇ຌໍາໃຆ ໇ 
ຄຍົຎະຓາຌໂ຃ຄກາຌ ຂະແໜຄຂວົ຋າຄ ໄລງະ 2 (LRSP2) ເຑືໆ ຬ຅ ໇າຄຆໆຽວຆາຌຓາຆໆວງຉີ
ລາ຃າ ແລະ ຑ ໇ຬຓ຋ຄັກະກຽຓສ ໇າຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 5 ຎີ 2021-2025 ແລະ ສ ໇າຄ຃ໆູຓ຃ືຼຸ ໇ຓ
຃ຬຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ຃າຈໝາງສໍາເລຈັ ຅ະໃຫ ໇ສໍາເລຈັໃຌ
຋໇າງຎີ 2020. 
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1.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ : (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆຎັຍຎຼຸຄວຽກສະຊຉິຂິຬຄຂະແໜຄກາຌດໆາຄເຎັຌລະຍຍົ ສາຓາຈສໍາເລຈັຫລາງ

ໜ໇າວຽກເຆັໆ ຌ: ສ າເລຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາລະຍຍົ ສະຊຉິຂິຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ໄລງະ 2016-
2020 ແລະ ເຏງີແຏໆໃຫ ໇ຑາກສໆວຌກໆຽວຂ ໇ຬຄເຑືໆ ຬຆາຍ ແລະ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຌໆໃສໆ
ອຍັຎະກຌັໃຫ ໇ ວຽກຄາຌສະຊຉິ ິ ຓ຃ີວາຓ຋ຌັສະໄຫຓ ສາຓາຈສະຫຌຬຄຂໍ ໇ຓູຌ ສະຊຉິອິຍັ
ໃຆ ໇ໃຫ ໇ຫຌ ໇າ຋ີໆ ກາຌເຓຬືຄ ຂຬຄຂະແຫຌຄກາຌ ງ຋ຂ; ສາຓາຈສຄັລວຓໄຈ ໇ວໆາອຬຈຎັຈ຅ຼຸຍຌັ 
຋ົໆ ວຎະເ຋ຈຓ຋ີຄັໝຈົ 8.505 ຍ ໇າຌ ຓ຋ີາຄ຋ຄັໝຈົ 18.131 ເສັ ໇ຌ ລວຓລວຄງາວຂຬຄ຋າຄ
຋ຄັໝຈົ 62.409,8 ກຓ ໃຌຌີ ໇ຓຍີ ໇າຌ຋ີໆ ຓ຋ີາຄ຋ຽວໄຈ ໇ 2 ລະຈູແລ ໇ວ ຅າໍຌວຌ 6.864 
ຍ ໇າຌ ແລະ ງຄັ຋ຽວໄຈ ໇ແຉໆລະຈູຈຽວ 2.310 ຍ ໇າຌ (ສະຊຉິຎີິ 2018). 
 

‒ ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌສ ໇າຄລະຍຽຍກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌຂໍຬະຌຼຸຓຈັຈໍາເຌຌີ຋ຼຸລະກຈິໃຌຂະແໜຄກາຌ 
ງ຋ຂ ສະຍຍັເລກ຋ ີ 17582/ງ຋ຂ ລຄົວຌັ຋ ີ8/8/2018 ແລະ ໄຈ ໇ກະກຽຓ຃ວາຓຑ ໇ຬຓ
ຈ ໇າຌ຅ຼຸຈຎະສາຌຄາຌ ແລະ ຍຼຸກ຃ະລາກຬຌ ເຑືໆ ຬ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌລຄົ຋ຌຶຎະຉູຈຽວຂຬຄ
ກະຆວຄ ໃຌວຌັ຋ ີ1/2/2019. 
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1.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ : 
‒ ໄຈ ໇຅ຈັກຬຄຎະຆຼຸຓລຈັຊະຓຌົຉຂີຌົສົໆ ຄ ລາວ-ຫວຽຈຌາຓ ຆຶໆ ຄຓ຅ີຼຸຈຎະສຄົເຑືໆ ຬຎຶກສາຫາລ ື

ແລະ ແກ ໇ໄຂຍຌັຫາກາຌຬໍາຌວງ຃ວາຓສະຈວກໃຌກາຌໄຎຓາຫາສໆູ ແລະ ກາຌເຆືໆ ຬຓ
຅ຬຈ, ເຆິໆ ຄໄຈ ໇ ຓກີາຌລຄົຌາຓ ຂໍ ໇ຉກົລຄົອໆວຓກຌັ 4 ສະຍຍັ ໃຌຌັ ໇ຌ ລວຓຓ ີ ຂໍ ໇ຉກົລຄົ
ລະຫວໆາຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ແຫໆຄ ສຎຎ ລາວ ແລະ ກະຆວຄ ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົ-ຂຌົສົໆ ຄ ແຫໆຄ ສສ 
ຫວຽຈຌາຓ ວໆາຈ ໇ວງກາຌອໆວຓຓລືຄົ຋ຌຶ, ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ ລຄົ຋ຌຶ ຋ໆາເອຬືຫວຼຸຄຬໆາຄ (຋ໆາ
຋ຽຍເອຬື1, 2, ແລະ 3). 
 

‒ ກາຌງາຈແງໆຄກາຌສະໜຍັສະໜຌູ ຅າກລຈັຊະຍາຌ຅ຌີ ຑາງໃຉ ໇ ຃ະຌະກໍາຓະ຋ກິາຌອໆວຓ
ຓລືາວ຅ຌີ ຋ີໆ  ກະຆວຄ ຬຼຸຈສາຫະກໍາ ແລະ ກາຌ຃ ໇າ ເຎັຌຫວົໜ໇າ຃ະຌະລຈັຊະຍາຌ຅ຌີ,  
ແຏຌແຓໆຍຈົກໆຽວກຍັກາຌຆຼຸກງູ ໇ ກາຌອໆວຓຓກືໍໆ ສ ໇າຄ “ ໜຶໆ ຄແລວ຋າຄໜຶໆ ຄເສັ ໇ຌ຋າຄ ” ໃຌວຌັ
຋ ີ16/05/2017. ໃຌຌີ ໇ ໄຈ ໇ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄກາຌ຋າຄລຈົໄຒລາວ-຅ຌີ ຆຶໆ ຄຓ຃ີວາຓ
຃ຍືໜ໇າລືໆ ຌແຏຌກາຌ; 
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1.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ : (ຉໆໍ) 
‒ ກາຌຑວົຑຌັອໆວຓຓ ື ລາວ-ໄ຋ ໃຌຂະແໜຄ ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົ-ຂຌົສົໆ ຄ ໄຈ ໇ອຍັກາຌເສຓີ

ຂະຫງາງຉວົສູຄໃຌ຅ຄັຫວະ຋ີໆ ໄວ, ໂຈງສະເຑາະກາຌຑຈັ຋ະຌາຑື ໇ຌຊາຌໂ຃ຄລໆາຄຉາຓແລວ
ເສຈຊະກຈິ; ກາຌອໆວຓຓ ື ກຍັຬຄົກາຌ NEDA ສໍາລຍັຈ ໇າຌກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ ຑື ໇ຌຊາຌໂ຃ຄລໆາຄ 
ເຎັຌຉົ ໇ຌ: ໂ຃ຄກາຌຎັຍຎຼຸຄເສັ ໇ຌ຋າຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈເລກ຋ ີ 11 ຉຬຌ຋າຄແຉໆຂວົຌໍ ໇າສຄັ-຃ກົ
ເຂົ ໇າຈໍ ແລະ ແຉໆຍ ໇າຌໂຌຌສະຫວຌັ-ຆະຌະ຃າຓ (122,49 ກຓ); ກາຌສໍາຫ ວຈຬຬກແຍຍ
ຂວົຓຈິຉະຑາຍແຫໆຄ຋ ີ5 ຎາກຆຌັ-ຍຄຶກາຌ (຅ະລຄົຓກືໍໆ ສ ໇າຄໃຌຎີ 2019 ຌີ ໇); ແລະ ຬືໆ ຌ໅. 
 

‒ ກາຌອໆວຓຓລືາວ-ງີໆ ຎຼຸໆ ຌ ໃຌຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ງຄັສຍືຉໆໍໄຈ ໇ອຍັກາຌເສຓີຂະຫງາງ ດໆາຄ
ຉັ ໇ຄໜ ໇າ ໂຈງຏໆາຌກຬຍກາຌອໆວຓຓສືຬຄຐໆາງ ແລະ ຫລາງຐໆາງ. ໝາກຏຌົ຋ີໆ ເຎັຌສຌັງາລກັ
ແຫໆຄສາງຑວົຑຌັຓຈິຉະຑາຍ ແລະ ອໆວຓຓ ື ຋ີໆ ສໍາ຃ຌັໃຌຎີ 2018 ແຓໆຌຏຌົສ າເລຈັຂຬຄ
ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂະຫງາງຉກຶຬາ຃າຌຏູ ໇ໂຈງສາຌສະໜາຓຍຌິວຈັໄຉ. ຌຬກ຅າກຌັ ໇ຌ ງຄັໄຈ ໇
ສໍາເລຈັຍຈົສໍາຫລວຈ ແລະ ສກຶສາເຍື ໇ຬຄຉົ ໇ຌ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄຈໆວຌ ວຽຄ຅ຌັ-ອໆາໂຌ ໇ງ, 
ສໍາເລຈັໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົຂ ໇າຓຌໍ ໇າເຆກຬຄ ຉາຓ຋າຄເລກ 16 ເຍ. 
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1.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ : (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ກາຌຂຌົຂວາງງາຈແງໆຄ຋ຌຶຆໆວງເຫລຬືລ ໇າ ແລະ ເຄຌິກູ ໇ຈຬກເຍ ໇ງຉໆໍາ຅າກສະ

ຊາຍຌັກາຌເຄຌິ, ຆຶໆ ຄໃຌໄລງະ 2 ຎີ ຏໆາຌຓາ ຑວກເອາົໄຈ ໇ຉຈິຉາຓໂ຃ຄກາຌ຋ີໆ ໄຈ ໇ອຍັ ກາຌ
ສະໜຍັສະໜຌູ ເຆັໆ ຌ: ສໍາລຍັ ADB ຎະກຬຍຈ ໇ວງ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄເລກ 6A, 6B, 
ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄລະຍຍົຌໍ ໇າຎະຎາ ແລະ ສຼຸຂຑຍິາຌ 11 ຉວົເຓຬືຄ, ໂ຃ຄກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ 
ສ ໇ຬຓແຎຄຂະແໜຄຂວົ຋າຄ; ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄຆຌົຌະຍຈົ ໂຈງ຋ຌຶຂຬຄ ລຈັຊະຍາຌ 
ເດງລະຓຌັ ໂຈງຏໆາຌຬຄົກາຌ KFW; ຅າກ຋ະຌາ຃າຌໂລກ(WB) ໂຈງສະເຑາະໂ຃ຄກາຌ
ຎັຍຎຼຸຄເສັ ໇ຌ຋າຄ ແລະ ຍູລະຌະສ ໇ຬຓແຎຄເສັ ໇ຌ຋າຄ ໃຌກຬຍຂຬຄໂ຃ຄກາຌ LRSP2; 
ຌຬກ຅າກຌີ ໇ ງຄັຓກີາຌສຓົ຋ຍົສະໜຍັສະໜຌູ ຅າກ຃ໆູອໆວຓຑຈັ຋ະຌາຬືໆ ຌ໅ ເຆັໆ ຌ: 
຋ະຌາ຃າຌ AIIB, NDF, EIB ຬືໆ ຌ໅  
 

‒ ໄຈ ໇ເຆຌັຍຈົຍຌັ຋ກຶ ກໆຽວກຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ Early Harvest GMS CBTA 
Implementation ຑ ໇ຬຓ຋ຄັໄຈ ໇ເລີ ໇ຓກະກຽຓ຃ວາຓຑ ໇ຬຓຈ ໇າຌຉໆາຄ໅ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັ ຌຍັແຉໆເຈຬືຌ 9/2018 ຋ີໆ ຏໆາຌຓາ. 
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1.4 ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆຆຼຸກງູ ໇ຉຈິຉາຓ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັວໄິຌກາຌເຄຌິດໆາຄເຂັ ໇ຓຄວຈ ເຎັຌຉົ ໇ຌ:  

ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກຈົໝາງວໆາຈ ໇ວງ ຄຍົຎະຓາຌແຫໆຄລຈັ (ສະຍຍັຎັຍຎຼຸຄ) ສະຍຍັເລກ
຋ ີ71/ສຑຆ ລຄົວຌັ຋ ີ 16/12/2015, ສາລະຍາຌວໆາຈ ໇ວງຄຍົຎະຓາຌ, ຂໍ ໇ກ າຌຈົກາຌໃຆ ໇
຅ໆາງ ແລະ ຎະຉຍິຈັຉາຓກາຌແຌະຌໍາຂຬຄຬຄົກາຌກວຈສຬຍແຫໆຄລຈັ. 
 

‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆກວຈຌຍັ ແລະ ຂຶ ໇ຌຍຌັຆຆີຍັສຌິດໆູກະຆວຄ ງ຋ຂ ເຎັຌຉົ ໇ຌແຓໆຌວຽກ຋ີໆ ຈຌິ 
ແລະ ສິໆ ຄຎຼຸກສ ໇າຄ, ຑາຫະຌະ ແລະ ຬຼຸຎະກຬຌເ຃ືໆ ຬຄໃຆ ໇ສ າຌກັຄາຌ, ຬຼຸຎະກຬຌອຍັໃຆ ໇
ຫ໇ຬຄກາຌ. ຌຬກ຅າກຌີ ໇ ງຄັໄຈ ໇ລກວຈກາ-ກວຈຌຍັ ແລະ ຂຶ ໇ຌຍຌັຆຆີຍັສຌິຂຬຄລຈັວິ
ສາຫະກຈິ ແລະ ຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌ ຋ີໆ ຂຶ ໇ຌກຍັກະຆວຄ ຬກີ຅າໍຌວຌຌຶໆ ຄ. 
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1.4 ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆຉຈິຉາຓ ຆຼຸກງູ ໇ກາຌເກຍັລາງອຍັຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ດໆາຄຉັ ໇ຄໜ ໇າ; ຎີ 2017  

ແຓໆຌສາຓາຈເກຍັລາງອຍັໄຈ ໇຋ຄັໝຈົ (ລວຓເຬາົລາງອຍັວຆິາກາຌ, ລາງອຍັກຬຄ຋ຌຶ
຋າຄ, ລາງອຍັ຃ໆາຍຌິຏໆາຌ) ຅າໍຌວຌ 1.424,02 ຉື ໇ກຍີ ເ຋ົໆ າກຍັ 110,64% ຂຬຄ
ແຏຌກາຌຎີ; ແລະ ຎີ 2018 ເກຍັລາງອຍັ຋ຄັໝຈົໄຈ ໇ 1.447,86 ຉື ໇ກຍີ ເ຋ົໆ າກຍັ 
101,93% ຂຬຄແຏຌກາຌຎີ; 
 

‒ ກາຌຎະຉຍິຈັລາງ຅ໆາງຄຍົຎະຓາຌຍໍລຫິາຌ: ໄຈ ໇ອຍັຬະຌຼຸຓຈັ຅ໆາງຎະ຅ າຎີ 2017 ຅າໍ
ຌວຌ 137,43 ຉື ໇ກຍີ ຎະຉຍິຈັລາງ຅ໆາງຍໍລຫິາຌໄຈ ໇  ຅າໍຌວຌ 114,69 ຉື ໇ກຍີ ເ຋ົໆ າກຍັ 
83,45% ຂຬຄແຏຌກາຌຎີ; ສໍາລຍັຎີ 2018 ໄຈ ໇ອຍັຬະຌຼຸຓຈັ ຋ຄັໝຈົ 127,83 ຉື ໇ກຍີ, 
ຎະຉຍິຈັລາງ຅ໆາງຉວົ຅ຄິ ໄຈ ໇ 138,03 ຉື ໇ກຍີ ເ຋ົໆ າກຍັ 92% ຂຬຄແຏຌກາຌຎີ. 
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1.5 ວຽກຄາຌກວຈກາ 
‒ ໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄເ຃ືໆ ຬຌໄຫວວຽກຄາຌ຋ີໆ ຑົ ໇ຌເຈັໆ ຌໃຌ 2 ຎີຏໆາຌຓາ ເຎັຌຉົ ໇ຌ: ກວຈກາຉາຓ຃ໍາສັໆ ຄ

ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ແລະ ເຂົ ໇າອໆວຓກາຌຉຈິຉາຓກວຈກາຉາຓກາຌຉກົລຄົຂຬຄຂັ ໇ຌສູຌກາຄ 
຅າໍຌວຌຌຶໆ ຄ, ໄຈ ໇ລຄົຉຈິຉາຓ ກວຈກາໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັເລີໆ ຓແຉໆຫວົ຋ ີ 2 ຃:ື 
ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົຂ ໇າຓຌໍ ໇າຂຬຄ ຫາຈແກ ໇ວ-ກ ໇ຬຌຉື ໇ຌ ເຓຬືຄຎາກ຋າແຂວຄຍໆໍແກ ໇ວ ແລະ 
ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄແຉໆຆໍາໃຉ ໇-຋ໆາເຫ ົ ໇າ ແຂວຄຫວົຑຌັ;  

‒ ຉຈິຉາຓກວຈກາຉາຓ຃ໍາສັໆ ຄ ແລະ ຉາຓແຏຌກາຌຎົກກະຉ ິ຅າໍຌວຌ 8 ໂ຃ຄກາຌ ເຎັຌຉົ ໇ຌ 
ແຓໆຌ ກວຈກາຍໍລກິາຌວຽກເຑີໆ ຓ, ອໆວຓເຎັຌ຃ະຌະກວຈກາສະເຑາະກຈິຂັ ໇ຌສູຌກາຄ
ກວຈກາໂ຃ຄກາຌ ກໍໆ ສ ໇າຄ຋ີໆ ຆໍາລະຈ ໇ວງເຄຌິສຈົແຍຍຓສໆີວຌຫລຼຸຈ 30% 70% ແລະ ຈ ໇ວງ
ອູຍແຍຍຑຌັ຋ະຍຈັ ແລະ ຍຌັຈາໜ໇າວຽກຬືໆ ຌ໅຋ີໆ ຉຈິຑຌັ ກຍັ ຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ; 

‒ ໄຈ ໇ເຂົ ໇າອໆວຓເຎັຌ຃ະຌະ ເຑືໆ ຬຉຈິຉາຓກວຈກາກາຌຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌຉໆາຄ໅ ຑ ໇ຬຓ຋ຄັ
ລຄົເ຃ືໆ ຬຌໄຫວກວຈກາເຎັຌໄລງະ ແລະ ຎົກກະຉ,ິ ໄຈ ໇຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າ຃ໍາອ ໇ຬຄ ແລະ ຃ໍາສະເໜ ີ
ຂຬຄ ຍຼຸກ຃ຌົ ແລະ ຍໍລສິຈັຉໆໍກຍັກະຆວຄ ງ຋ຂ. 

‒ ໄຈ ໇ຉຬຍ຃ໍາຆກັຊາຓສະຑາແລະ ຫາຄສຽຄສຄັ຃ຓົດໆາຄຉັ ໇ຄຫຌ ໇າເຬາົໃ຅ໃສໆ ຬຌັໄຈ ໇ສ ໇າຄ຃ວາຓ
ເຂົ ໇າໃ຅ຂຬຄສຄັ຃ຓົ ຉໆໍຂະແຫຌຄກາຌ ງ຋ຂ ຊກືຉ ໇ຬຄ ຋ໆວຄ຋ຌັເວລາຈຂີື ໇ຌ 
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1.6 ວຽກຄາຌຌຉິກິາໍ 
ກະຆວຄ ງ຋ຂ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ສ ໇າຄ຃ວາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃຌກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກ ຂຬຄຂະແໜ
ຄກາຌ ໂຈງໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆວຽກກາຌສ ໇າຄ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄຉຌິກິໍາ ເຑືໆ ຬເຎັຌເ຃ືໆ ຬຄຓ ືໃຌກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ
ຓະຫາຑາກ. ໃຌໄລງະ 2 ຎີຏໆາຌຓາ ໄຈ ໇ຓຏີຌົຄາຌຑົ ໇ຌເຈັໆ ຌ ເຎັຌຉົ ໇ຌ: 
 
‒ ສໍາເລຈັກຈົໝາງກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ (ສະຍຍັຎັຍຎຼຸຄ) ສະຍຍັເລກ຋ ີ53/ສຑຆ ລຄົວຌັ຋ ີ

26/6/2018; ສໍາເລຈັກຈົໝາງວໆາຈ ໇ວງກາຌລຈົໄຒ ຏໆາຌກຬຄຎະຆຼຸຓສະໄໝສາຓຌັເ຋ືໆ ຬ຋ ີ6 ຂຬຄ
ສະຑາແຫໆຄຆາຈ ຆຼຸຈ຋ ີVIII; 

‒ ສໍາເລຈັອໆາຄກຈົລະຍຽຍຂຬຄສະຓາ຃ຓົຏູ ໇ຂຌົສົໆ ຄ ແລະ ຅ຈັສົໆ ຄຈໆາຌສາກຌົ (LIFFA); 
‒ ສໍາເລຈັຎຶ໇ຓ຃ໆູຓຬືຬກແຍຍ຋າຄ ແລະ ກາໍຌຈົໝາງເຉກັຌກິ; 
‒ ສໍາເລຈັອໆາຄ ກາໍຌຈົໝາງລາ຃າຫວົໜໆວງກໍໆ ສ ໇າຄ ແລະ ສ ໇ຬຓແຎຄຂວົ຋າຄ ຂະແໜຄ ງ຋ຂ (ສະຍຍັ

ຎັຍຎຼຸຄ 2019); 
‒ ຂໍ ໇ຉກົລຄົຂຬຄລຈັຊະຓຌົຉ ີສະຍຍັເລກ຋ ີ2241/ງ຋ຂ, ລຄົວຌັ຋ ີ31 ຓຄັກຬຌ 2019 ວໆາຈ ໇ວງກາຌ

຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌຎຼຸກສ ໇າຄ (ສະຍຍັຎັຍຎຼຸຄຎີ 2019) ແລະ ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌຬະຌຼຸງາຈຎຼຸກສ ໇າຄຎໍ໇າຌໍ ໇າຓຌັ 
ແລະ ຬາງແກສັ; 

‒ ແລະ ຬືໆ ຌ໅ ຋ີໆ ເຎັຌຌຉິກິາໍໃຉ ໇ກຈົໝາງ ຬກີ຅າໍຌວຌໜືໆ ຄ. 
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1.7 ຈ ໇າຌກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າຓາຈຉະຊາຌເຉກັຌກິ ແລະ ຐຶກຬຍົອຓົ 
ໃຌຆຼຸຓຎີຏໆາຌຓາ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ໄຈ ໇ເຬາົໃສໆ ວຽກຄາຌຈັໆ ຄກໆາວ ເຎັຌສໍາ຃ຌັ ໄຈ ໇ງກົລະຈຍັ

ສູຌຐືກຬຍົອຓົ ຂື ໇ຌເຎັຌສະຊາຍຌັ ແລະ ເຑີໆ ຓຑາລະຍຈົຍາຈສະຊາຍຌັ຋ີໆ ຓແີລ ໇ວ ໃຫ ໇຃ຍົຆຼຸຈ ແລະ 
ສຼຸຓໃສໆວຽກຄາຌ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າແລະ ຑຈັ຋ະຌາວ຋ິະງາສາຈ ເຎັຌວຽກຄາຌ຅ຼຸຈສຼຸຓ ໃ຅ກາຄ: 
‒ ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າກໍາຌຈົລາ຃າຫວົໜໆວງໃຌກາຌສໍາຫລວຈ-ວາຄແຏຌຏຄັເຓຬືຄ, 
‒ ລະຍຽຍກາຌຎະເຓຌີຏຌົກະ຋ຍົຉໆໍສິໆ ຄແວຈລ ໇ຬຓ ແລະ ສຄັ຃ຓົໃຌຂະແໜຄຂວົ຋າຄ; 
‒  ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າ຃ໆູຓກືາຌຬຬກແຍຍສະຊາຌ຋ີໆ  ຅ຬຈລຈົໃຌຉວົເຓຬືຄ; ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າສກຶສາ຃ວາຓເໝາະ

ສຓົກາຌຬຬກແຍຍຬຄົຎະກຬຍຂຬຄ ເສັ ໇ຌ຋າຄໃຌຉວົເຓຬືຄ; 
‒ ວເິ຃າະຆຬກຫາຓູຌ຃ໆາຍູລະຌະອກັສາ ເສັ ໇ຌ຋າຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ ແລະ ຅ຈັລຽຄຍູລຓິະສຈິກາຌ

ສ ໇ຬຓແຎຄຎະ຅າໍຎີ 2017 ແລະ 2018, ສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັ ໂ຃ຄກາຌຎັຍຎຼຸຄຂຈີ຃ວາຓສາຓາຈ 
ກາຌຍູລະຌະອກັສາເສັ ໇ຌ຋າຄໃຌ ສຎຎ ລາວ, ຎັຍຎຼຸຄລະຍຍົ Road Maintenance 
System (RMS) ເກຍັກໍາ ແລະ ວເິ຃າະ຃ວາຓເຎັຌ຃ື ໇ຌຂຬຄເສັ ໇ຌ຋າຄ ProMMs; 

‒ ໄຈ ໇ຎັຍຎຼຸຄຍຌັຈາຫລກັສູຈ, ຉໍາລາ ຂຬຄກາຌຐຶກຬຍົອຓົ຋າຄຈ ໇າຌເຉກັຌກິເຑີໆ ຓ຅າໍຌວຌຌຶໆ ຄ ເຑືໆ ຬ
ອຍັຎະກຌັ຃ຼຸຌຌະຑາຍ ແລະ ອຍັໃຆ ໇ວຽກຄາຌຐຶກຬຍົອຓົໃຫ ໇຋ຌັກຍັ຃ວາຓຉ ໇ຬຄກາຌ; ໄຈ ໇ສຼຸຓ
ໃສໆວຽກຑຈັ຋ະຌາຫລກັສູຈຐຶກຬຍົອຓົໃໝໆ ໄຈ ໇ສໍາເລຈັ 9 ຫລກັສູຈ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄຫລກັສູຈ຋ີໆ
ຓດໆູີແລ ໇ວໃຫ ໇ແ຋ຈເໝາະກຍັສະຑາຍຉວົ຅ຄິ ໄຈ ໇ສໍາເລຈັ 28 ຫລກັສູຈ. 
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2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

2.1 ວຽກຄາຌຂວົ຋າຄ: 
1)   ວຽກກໍໆ ສ ໇າຄ-ງກົລະຈຍັເສັ ໇ຌ຋າຄ ແລະ ຂວົ: 
 ສາຓາຈຎະຉຍິຈັຫ າງໂ຃ຄກາຌ຋ີໆ ສໍາເລຈັ 100% ເຆັໆ ຌ: 

‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົຂ ໇າຓຌໍ ໇າຂຬຄໂ຃ກເຂົ ໇າຈໍ-ຎາກລາງ; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົ 7 ແຫໆຄ຋າຄເລກ 6A ສຍົເຍາົ-ຍ ໇າຌຈໆາຌ ຂ.ຫວົຑຌັ; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄເລກ 1A ຍຼຸຌເໜຬື-ລາຌຉຼຸງ (ຏລ); 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄເລກ 13 ເໜຬື ຉຬຌ຋າຄ ເຓຬືຄໄຆ-ຎາກຓຬຄ; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄຍ ໇າຌອວກ-ເຓຬືຄ຃ຬຍ-ຎາກ຃ຬຍ-຃ຬຌຉື ໇ຌ; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄເສັ ໇ຌ຋າຄເຓຬືຄຆຽຄອໆຬຌ-ເຓຬືຄ຃ຬຍ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄຍ ໇າຌອວກ-ເຓຬືຄ

຃ຬຍ-ຎາກ຃ຬຍ-຃ຬຌຉື ໇ຌ; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົເຆກຬຄ; ໂ຃ຄກາຌຎັຍຎຼຸຄຂະຫງາງເສັ ໇ຌ຋າຄ ເລກ຋ ີ21 ແຉໆຏາເຓຬືຄ ຫາ 

຋າຄ 1 D ຍ ໇າຌ຋ໆາສ ີ(ຍ຃ຆ); 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ 16A ຎາກຆໆຬຄ-ຫລກັ 52 ແຂວຄ ຬຈັຉະຎື; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄເຍ ີ4 ແຉໆຑູຫວົຆ ໇າຄ ຫາ ຍ ໇າຌຬໆາວໃຉ ໇ ຓ.ຬາຌຼຸວຄົ (ຆສຍ); ແລະ 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ 16B ເຆກຬຄ-ຈາກ຅ຄຶ (ຆໆວຄ: 96,6 ກຓ). 
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2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

2.1 ວຽກຄາຌຂວົ຋າຄ: (ຉໆໍ) 
1)   ວຽກກໍໆ ສ ໇າຄ-ງກົລະຈຍັເສັ ໇ຌ຋າຄ ແລະ ຂວົ: 

 ໂ຃ຄກາຌ຋ີໆ ກໍາລຄັສຍືຉໆໍ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັວຽກດໆາຄຓ຃ີວາຓ຃ຍືໜ໇າ ເຆັໆ ຌ: 
‒ ກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ ຎູດາຄ 2 ຆັ ໇ຌ ເສັ ໇ຌ຋າຄເລກ 6A+6B ຫາຄລ ໇ຬຄ-ສຍົເຍາົ-ຎໆາອໆາຄ (ADB12): 

ສະເຑາະ຋າຄ 6B (100%), ຋າຄ 6A (98%) ແລະ ຆໆວຄວຽຄໄຆ-ຌໍ ໇າໂສງ(53%); 
‒ ໂ຃ຄກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ ສ ໇ຬຓແຎຄຂະແໜຄຂວົ຋າຄ (61,61%);  
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ ແຉໆສາຓແງກຌາຆາຄ ຫາ ຋ົໆ ຄ຋ູ ໇ ແລະ ເ຋ຈສະຍາຌເຓຬືຄຆໍາ ໃຉ ໇ (98%);  
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ຋ໆາເຫ ົ ໇າ-ຆໍາໃຉ ໇, ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ 96,17%; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ ຫຄົສາ-ຆຽຄແຓຌ ຆໆວຄ 1 (86%) ແລະ ຆໆວຄ 2 (91,58%); 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົ 2 ແຫໆຄຉາຓ຋າຄເລກ 9 ຎະຉຍິຈັ ໄຈ ໇ 75,13%; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ 16B ຈາກ຅ຄຶ-ຫວຽຈຌາຓ (ຆໆວຄ: 21 ກຓ) (81,47%); ແລະ ຬືໆ ຌ໅. 

 

 ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄງກົລະຈຍັເສັ ໇ຌ຋າຄ 13 ເໜຬື (ເສັ ໇ຌ຋າຄ  ຉຬຌ຋າຄແຉໆຌະ຃ຬຌຫ ວຄວຽຄ
຅ຌັ ຫາ ໂຑຌໂອຄ ຈ ໇ວງອູຍແຍຍ OPBRC ຋ີໆ ເຎັຌໂ຃ຄກາຌຉວົແຍຍງຌືງຄົ ອູຍແຍຍໃຫຓໆ ຆີໆ ຄກາຌຬຬກ
ແຍຍສຌັງາ ແຓໆຌກວຓເຬາົກາຌຍູລະຌະອກັສາໄຎຑ ໇ຬຓ ໃຌໄລງະເວລາຬາງຼຸກາຌໃຆ ໇ຄາຌ 10 ຎີ ຑ ໇ຬຓ຋ຄັ
ຍຌັ຅ຼຸຎັຈໃ຅ ຃ວາຓ຃ຄົ຋ຌົຉໆໍສະຑາຍກາຌຎໆຽຌແຎຄຂຬຄຈຌີຒ໇າຬາກາຈ; ເຆິໆ ຄໄຈ ໇ອຍັກາຌສຓົ຋ຍົ຋ຌຶ຅າກ
຋ະຌາ຃າຌໂລກ (WB) ແລະ ຋ະຌາ຃າຌຑຈັ຋ະຌາໂ຃ຄລໆາຄຬາຆ ີ(AIIB). 
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2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

2.1 ວຽກຄາຌຂວົ຋າຄ: (ຉໆໍ) 
2)    ວຽກຍູລະຌະສ ໇ຬຓແຎຄ຋າຄຫ ວຄ: 

‒ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັກາຌ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົຂຌົສົໆ ຄໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓສະຈວກໂລໆຄລໆຽຌ ຑວກເອາົໄຈ ໇
ເຬາົໃ຅ໃສໆວຽກຄາຌກາຌສ ໇ຬຓແຎຄ຋າຄຫ ວຄ ໃຌຎີ 2017-2018 ກະຆວຄ ງ຋ຂ  ໄຈ ໇
ສຼຸຓໃສໆກາຌຍູລະຌະສ ໇ຬຓແຎຄຉາຫຌໆາຄ ເສັ ໇ຌ຋າຄ ຫ ວຄ ເຑືໆ ຬໃຫ ໇ສາຓາຈອຍັໃຆ ໇ກາຌ
ຂຌົສົໆ ຄໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓສະຈວກ, ໂລໆຄລໆຽຌ; 
 

‒ ໄຈ ໇ສຍືຉໆໍ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຍູລະຌະອກັສາ ຋າຄຫລວຄ ເຆີໆ ຄໃຌຎີ 2017 
ຎະຉຍິຈັ຋ຄັໝຈົ 25 ໂ຃ຄກາຌ ເຆີໆ ຄໄຈ ໇ແຍໆຄຬຬກເຎັຌ 126 ສຌັງາ ລວຓຓູຌ຃ໆາ
ຎະຓາຌ 581,77 ຉື ໇ກຍີ; ຎີ 2018 ວຽກສ ໇ຬຓແຎຄ຋າຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ (ແຍຍເຎັຌກໍາ
ຌຈົ) ໃຌຎີ 2018, ຓ຋ີຄັໝຈົ 130 ສຌັງາ, ຂື ໇ຌກຍັ 25 ໂ຃ຄກາຌ, ລວຓຓູຌ຃ໆາ 
596,99 ຉື ໇ກຍີ, ກໍາຌຈົເວລາໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັສຌັງາ 5 ເຈຬືຌ, ອຬຈ຋ ໇າງ
ເຈຬືຌ ຋ຌັວາ ສະເລໆງ຃ວາຓ຃ຍຶໜ໇າ຋ຄັໝຈົໄຈ ໇ 97,19%. 
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2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

2.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ຑຈັ຋ະຌາ ລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄ ໃຫ ໇ສາຓາຈ ອຍັຎະກຌັກາຌ຅ລໍະ຅ຬຌ

ສຌິ຃ ໇າ ແລະ ໂຈງສາຌ ໄຈ ໇຋ົໆ ວເຊຄິ຋ົໆ ວຎະເ຋ຈເຑືໆ ຬອຍັໃຆ ໇ຆວີຈິກາຌ ເຎັຌດໆູຂຬຄ
ຎະຆາຆຌົ ຑ ໇ຬຓ຋ຄັ ຑຈັ຋ະຌາລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄສາຓາຈເຆືໆ ຬຓ຅ຬຈກຌັຍຌັຈາ
ຎະເ຋ຈຬ ໇ຬຓຂ ໇າຄ  ສົໆ ຄເສຓີກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ຃ ໇າ ແລະ ໂຈງສາຌລະຫວໆາຄຎະເ຋ຈ ໄຈ ໇
ຌຍັຓື ໇ຌຍັຫລາງຂື ໇ຌ; 
 

‒ ສາງ຋າຄກາຌ ແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-ໄ຋ ຓ຋ີຄັໝຈົ 16 ສາງ຋າຄ; ສາງ຋າຄກາຌ 
ແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-຅ຌີ ຓ຋ີຄັໝຈົ 17 ສາງ຋າຄ; ສາງ຋າຄກາຌແລໆຌລຈົ 
ໂຈງສາຌ ລາວ-ຫວຽຈຌາຓ ໃຌຎີ 2017 ຓ຋ີຄັໝຈົ 39 ສາງ຋າຄ. ສາງ຋າຄກາຌ
ແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-ຫວຽຈຌາຓ. ແລະ ສາງ຋າຄກາຌແລໆຌລຈົໂຈງສາຌ ລາວ-
ກໍາຎູເ຅ງ ຓ຋ີຄັໝຈົ 2 ສາງ຋າຄ. 
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2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

2.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ໇ຌາໍ ໃຆ ໇ຄຍົຎະຓາຌ຅າກຍ ໇ວຄ

ກຬຄ຋ຌຶ຋າຄ (ກຬຄ຋ຌຶ຃ວາຓ
ຎຬຈໄຑຉາຓ຋ ໇ຬຄຊະໜຌົ) 
ເຑືໆ ຬຎະຉຍິຈັວຽກ ຃ວາຓ
ຎຬຈໄຑ຋າຄຫລວຄ ໂຈງ
ສະເຑາະ ກາຌໂ຃ສະຌາ ແລະ 
ຎູກ຅ຈິສໍາຌກຶ ໃຫ ໇ຏູ ໇ໃຆ ໇ລຈົໃຆ ໇
ຊະໜຌົ ໄຈ ໇ຓສີະຉລິະວຄັຉວົ
ໃຌກາຌຂຍັຂີໆ  ເຑືໆ ຬຫລຼຸຈຏໆຬຌ
ຬຼຸຎະຉເິຫຈຉາຓເສັ ໇ຌ຋າຄ 
ແລະ ຫລຼຸຈຏໆຬຌ຅າໍຌວຌ ຏູ ໇
ເສງຆວີຈິ ຅າກກາຌເກຈີ
ຬຼຸຎະຉເິຫຈຉາຓ຋ ໇ຬຄຊະໜຌົ. 

ສະຊຉິ ິ຅າໍຌວຌຬຼຸຍຈັຉເິຫຈ ເຑີໆຓ຅າກ ຎີ 2016 ຅າໍຌວຌ 5.616 ຃ັ ໇ຄ 
ເຎັຌ 5.868 ຃ັ ໇ຄ ໃຌຎີ 2018 ເຑີໆຓຂື ໇ຌຎະຓາຌ 4,49%  

຅ໍາຌວຌຬຼຸຍຈັຉເິຫຈ (຃ັ ໇ຄ) 

຅ໍາຌວຌຬຼຸຍຈັຉເິຫຈ (຃ັ ໇ຄ) 

຅ໍາຌວຌ຃ຌົຍາຈເ຅ຍັ (຃ຌົ) 

຅ໍາຌວຌ຃ຌົຍາຈເ຅ຍັ (຃ຌົ) 

຅ໍາຌວຌ຃ຌົເສງຆວີຈິ (຃ຌົ) 

຅ໍາຌວຌ຃ຌົເສງຆວີຈິ (຃ຌົ) 
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2.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ໄຈ ໇ສຓົ຋ຍົກຍັ ກຓົຉໍາຫລວຈ ຅ະລາ຅ຬຌ ກະຆວຄ ຎກສ, ກະຆວຄສກຶສາ, ກະຆວຄ

ຊະແຫລຄຂໆາວ ແລະ ວຈັ຋ະຌະ຋ໍາ ຅ຈັຄາຌສຍັຎະຈາ ຃ວາຓຎຬຈໄຑ຋າຄຊະໜຌົ, ໄຈ ໇
ເ຃ືໆ ຬຌໄຫວ ລຄົໂ຃ສະຌາເຏງີແຏໆ ກໆຽວກຍັກຈົລະຍຽຍ ຅ລໍະ຅ຬຌ ແລະ ກາຌຂຍັຂີໆ ຎຬຈໄຑ 
ດໆູເຂຈຆຼຸຓຆຌົຉາຓເສັ ໇ຌ຋າຄຫລວຄ ແຫໆຄຆາຈ ໃຌແຉໆລະແຂວຄ. 

‒  ຃ຽຄ຃ໆູກຍັວຽກໂ຃ສະຌາຎະຆາສໍາຑຌັຎູກ຅ຈິສໍາຌກຶ, ງຄັໄຈ ໇ຎັຍຎຼຸຄ຅ຼຸຈຬຌັຉະລາງຂຬຄ
ເສັ ໇ຌ຋າຄຫ ກັ ຅າໍຌວຌໜືໆ ຄ ຉະຫ ຬຈອຬຈ ສ ໇ຬຓແຎຄ ແລະ ສ ໇າຄໄຒຬໍາຌາຈ ດໆູຍຌັຈາ຅ຼຸຈ຋ີໆ ຓີ
ກາຌສຌັ຅ຬຌຫງຼຸ ໇ຄງາກ ຬກີ຅າໍຌວຌໜືໆ ຄ. 

‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ວຽກ຃ວຍ຃ຼຸຓ ກາຌຍກັ຋ຼຸກເກຌີກໍາຌຈົ ໂຈງສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັກາຌຉຈິຆັໆ ຄຌໍ ໇າໜກັ
ດໆູ 13 ຈໆາຌສາກຌົ ແລະ ສ ໇າຄຈໆາຌຉຈິຆັໆ ຄຌໍ ໇າໜກັ 3 ຅ຼຸຈ຋ຈົລຬຄຉາຓ຋າຄຫລວຄແຫໆຄຆາຈ. 
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2.3 ວຽກຄາຌໂງ຋າ຋ກິາຌ຋າຄຌໍ ໇າ: 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຉະຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌ ຋ີໆ ຉຈິຑຌັກຍັ ກາຌຎົກຎັກອກັສາ 

ເຂຈຌໍ ໇າແຈຌຈຌິ ແລະ ຬະ຋ຎິະໄຉຂຬຄຆາຈ; 
‒ ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຎ໇ຬຄກຌັ ຉາຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌສໍາເລຈັ ຫ າງໂ຃ຄກາຌ ເຆັໆ ຌ: ໂ຃ຄກາຌຎ໇ຬຄກຌັຉະຐໆັຄ

ເ຅ ືໆ ຬຌ ຍ.ຫ ໇ວງຆາງໃຉ ໇-ຍ.ວຽຄ  ໃໝໆ ຂ.ຍໆໍແກ ໇ວ; ໂ຃ຄກາຌຎ໇ຬຄກຌັຉະຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌ ຍ.ແກ ໇ຄສະ
ຈຬກ (ຍ຃ຆ); ກໍໆ ສ ໇າຄຎ໇ຬຄກຌັຉະຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌ ຓ ຋ໆາໂ຋ຓ (ຆສຍ); ກຌັເ຅ ືໆ ຬຌຍ ໇າຌສຑູີຓ ເຓຬືຄ
ຆະຌະ຃າຓ (ວ຅); ກໍໆ ສ ໇າຄຎ໇ຬຄກຌັຉາຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌ ຍ ໇າຌໝາກອຽວ ເຓຬືຄຎາກຄ ືໆຓ; 
 

‒ ຎະຉຍິຈັ ໂ຃ຄກາຌສຍືຉໆໍ ຬກີ຅າໍຌວຌໜືໆ ຄ ດໆາຄຉັ ໇ຄໜ ໇າ ເຆັໆ ຌ: ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄກຌັຉາຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌ 
ຍ ໇າຌຈຬຌສະຫວຌັ-ຈໆາຌຊິໆ ຌ ເຓຬືຄຫ ໇ວງຆາງ ແຂວຄຍໆໍແກ ໇ວ; ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄກຌັຉາຐໆັຄ
ເ຅ ືໆ ຬຌຍ ໇າຌຫ ໇ວງງາຄ຃ໍາ (70%); ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຉະຐໆັຄເ຅ ືໆ ຬຌ ຈຬຌສຄັ຃,ີ ເຓຬືຄຎາກຄ ືໆຓ 
(ຌວ຅), (73,87%); ໂ຃ຄກາຌຉ ໇າຌໄຑຌໍ ໇າຊ໇ວຓ ແລະ ລະຍາງຌໍ ໇າຬຬກ຅າກເຓຬືຄແຎກ; 
ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຃ຌັ຃ູຎ໇ຬຄກຌັຌໍ ໇າຊ໇ວຓຉຈິຑຌັກຍັກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄ ເລກ຋ ີ 11 ຌະ຃ຬຌຫລວຄ 
ວຽຄ຅ຌັຉຬຌໃຉ ໇ (66%;) ໂ຃ຄກາຌຫລຼຸຈຏໆຬຌ ໄຑຌໍ ໇າຊ໇ວຓ ເຓຬືຄໄຆ ແຂວຄຬຼຸຈຓົໄຆ; 
ແລະ ຬືໆ ຌ໅. 
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2.4 ວຽກຄາຌກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ: 
‒ ວຽກຄາຌຎັຍຎຼຸຄງກົລະຈຍັ ແລະ ຍູລະຌະ ສະໜາຓຍຌິ: ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌຂະຫງາງຬາ຃າຌ

ສະໜາຓຍຌິວຈັ ໄຉ (ສາຓາຈອຬຄອຍັຏູ ໇ໂຈງສາຌໄຈ ໇ສູຄສຼຸຈ 3ລ ໇າຌ຃ຌົ/ຎີ); ຑວຓຎັຍຎຼຸຄ
ກໍໆ ສ ໇າຄສະໜາຓຍຌິໜຬຄ຃ ໇າຄ ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ 43,86% ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄງກົລະຈຍັສະໜາຓຍຌິ
ຫ໇ວງຆາງ ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ 10,07%; 
 

‒ ວຽກຄາຌໂ຋ລະ຃ຓົກາຌຍຌິ: ໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຉຈິຉັ ໇ຄ ແລະ ສ ໇ຬຓຍ າລຼຸຄອກັສາລະຍຍົ
ວ຋ິະງຼຸກາຌຍຌິ, ຎັຍຎຼຸຄລະຍຽຍກາຌຈ ໇າຌຓາຈຉະຊາຌ ເຉກັຌກິວ຋ິະງຼຸກາຌຍຌິ ໃຫ ໇
ສຬຈ຃ໆຬຄກຍັກຍັແຏຌຑຈັ຋ະຌາວຽກຄາຌວ຋ິະງຼຸກາຌຍຌິ ຂຬຄຬຄົກາຌກາຌຍຌິຑຌົລະ
ເອຬືຌ ຉາຓກາຌຎໆຽຌແຎຄໃຌແຉໆລະໄລງະ; 
 

‒ ວຽກຄາຌ຅ລໍະ຅ຬຌ຋າຄຬາກາຈ: ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌສ ໇າຄແລະຎັຍຎຼຸຄລະຍຽຍກາຌ ຋ີໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄ 
ເຆັໆ ຌ: ລະຍຽຍກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌ຅ລໍະ຅ຬຌ຋າຄຬາກາຈ, ລະຍຽຍວໆາຈ ໇ວງກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ
ເອຬືຍຌິຍໆໍຓ຃ີຌົຂຍັ, ສ າເລຈັກາຌສ ໇າຄເສັ ໇ຌ຋າຄຍຌິລະຍຍົຑາ຋າຄຈ ໇ວງຈາວ຋ຽຓ ອໆວຓກຍັ
ຫວຽຈຌາຓ ແລະ ກໍາຎູເ຅ງ; 
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2.4 ວຽກຄາຌກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ: (ຉໆໍ) 
‒ ວຽກຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຬາກາຈ: ໄຈ ໇ສ າເລຈັກາຌຂໍແລກຎໆຽຌໜຄັສ຋ືາຄກາຌ຋ຈູເຑືໆ ຬ຅ຈັຉັ ໇ຄ

ຎະຉຍິຈັສຌັງາ຅າໍຌວຌ 2 ຎະເ຋ຈ, ສ າເລຈັກາຌຂໍຬະຌຼຸຓຈັເ຅ລະ຅າ ຅າໍຌວຌ 3 
ຎະເ຋ຈ, ສ າເລຈັກາຌຈຈັແກ ໇ສຌັງາ ຅າໍຌວຌ 2 ຎະເ຋ຈ, ໄຈ ໇ສໍາເລຈັຂັ ໇ຌຉຬຌກາຌ
ເຆຌັສຌັງາຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຬາກາຈ 2 ຐໆາງ ຅າໍຌວຌ 1 ສະຍຍັ ແລະ ສຌັງາຂຌົສົໆ ຄ຋າຄ
ຬາກາຈຫລາງຐໆາງຬາຆຽຌ຅າໍຌວຌ 3 ສະຍຍັ ແລະ ຬືໆ ຌ໅. 
 

‒ ວຽກ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓາຈຉະຊາຌກາຌຍຌິ: ໄຈ ໇ສ າເລຈັກາຌເຆຌັແລະອຍັອຬຄຍຌັຈາ຃ໆູຓວືຽກ
ຄາຌກວຈກາກາຌຍຌິ, ເຉກັຌກິເອຬືຍຌິ ຅າໍຌວຌ 38 ຫວົ; ສ າເລຈັກາຌກວຈກາ ແລະ 
ຉໆໍ AOC ຅າໍຌວຌ 3 ສາງກາຌຍຌິ. 
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2.5 ວຽກຄາຌ຋າຄລຈົໄຒ: 
‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ຑຈັ຋ະຌາກາຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄລາຄ ໂຈງກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ

ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ ໂ຃ຄລໆາຄຑື ໇ຌຊາຌ຋າຄລາຄ ເຆັໆ ຌ: 
 ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄລຈົໄຒລາວ-຅ຌີ (ເຆືໆ ຬຓຉໆໍແຉໆ ຌະ຃ຬຌຫ ວຄວຽຄ຅ຌັ ຫາ ຍໍ

ເຉຌັ); 
 ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄລຈົໄຒລາວ-ໄ຋ ໄລງະ 2 (ເຆືໆ ຬຓຉໆໍແຉໆສະຊາຌຌ຋ໆີາຌາແລ ໇ຄ 

ຫາ ຃ໍາສະຫວາຈ). 
 

‒ ຃ົ ໇ຌ຃ ໇ວາກະກຽຓ ຍຌັຈາຌຉິກິໍາ຋ີໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄຉໆາຄ໅ ເຑືໆ ຬ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄລາຄ 
ຑາງຫ ຄັໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂ ໇າຄເ຋ຄິສໍາເລຈັ ໃຫ ໇ຓຎີະສຈິ຋ຑິາຍ ແລະ ຎະສຈິ຋ຏິຌົ. 
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 ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄລຈົໄຒລາວ-຅ຌີ: 
‒ ເຎັຌ ໂ຃ຄກາຌອໆວຓຓງືຼຸຈ຋ະສາຈຂຬຄສຬຄຎະເ຋ຈລາວ-຅ຌີ ເຆິໆ ຄຑກັ ແລະ 

ລຈັຊະຍາຌຂຬຄສຬຄຎະເ຋ຈລາວ ແລະ ສຎ.຅ຌີ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆເຎັຌຑເິສຈ; 
 

‒ ເຎັຌ ໂ຃ຄກາຌ຋ີໆ ຓ຃ີວາຓໝາງ຃ວາຓສໍາ຃ຌັ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງຂຬຄ 
ສຎຎ ລາວ ໃຌກາຌຫຌັຎະເ຋ຈ຅າກສະຊາຌະຑາຍກາຌເຎັຌຎະເ຋ຈ຋ີໆ ຍໆໍຓຆີາງແຈຌ
ຉຈິກຍັ຋ະເລ ເຎັຌຎະເ຋ຈເຆືໆ ຬຓ຅ຬຈ; ແລະ ຌະໂງຍາງຂຬຄ ສຎ.຅ຌີ “ໜືໆ ຄແລວ
ໜືໆ ຄເສັ ໇ຌ຋າຄ”. 
 

‒ ຃ວາຓ຃ຍືໜ໇າຂຬຄກາຌຎະຉຍິຈັວຽກໂ຃ຄກາຌຈັໆ ຄກໆາວ, ອຬຈເຈຬືຌ ຋ຌັວາ 2018 
ແຓໆຌ 55,69%. (຃ວາຓ຃ຍືໜ໇າ ອຬຈເຈຬືຌຓຌີາ 2019 ສໍາເລຈັ 65%) 



30 
2. ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

2.6 ວຽກຄາຌເ຃ຫາ ແລະ ຏຄັເຓຬືຄ: 
‒ ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌຎັຍຎຼຸຄເຌື ໇ຬໃຌ ກຈົລະຍຽຍວໆາຈ ໇ວງກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ກາຌຬຬກແຍຍສໍາຌກັຄາຌ

ຬຄົກາຌຂຬຄລຈັ ແລະ ລະຍຽຍແຌະຌໍາກໆຽວກຍັ ກາຌກວຈກາເຬກະສາຌໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ, 
ສໍາເລຈັຎັຍຎຼຸຄລາ຃າຫວົໜໆວງກາຌກໍໆ ສ ໇າຄເ຃ຫາສະຊາຌ ແລະ  ຎື໇ຓ຃ໆູຓກືາຌ຃ຈິໄລໆຍໍລຓິາຈ
ຫຌ ໇າວຽກກໍໆ ສ ໇າຄ ແລະ ກາຌສິ ໇ຌເຎືຬຄວຈັສະຈຼຸກໍໆ ສ ໇າຄເ຃ຫາສະຊາຌ; ໄຈ ໇ສໍາເລຈັ ອໆາຄຈໍາລຈັ 
ຂຬຄ ຌາງກົລຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ໇ວງກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌຬຬກແຍຍສໍາຌກັຄາຌຂຬຄລຈັ.  

‒ ໄຈ ໇ສໍາເລຈັກາຌສໍາຫ ວຈຬຬກແຍຍ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄຏຄັເຓຬືຄໃຌຂຬຍເຂຈ຋ົໆ ວຎະເ຋ຈ ສໍາເລຈັ 
96,62% (຋ຄັໝຈົ 148 ເຓຬືຄ຋ົໆ ວຎະເ຋ຈ) 

‒ ໄຈ ໇ຉຈິຉາຓ ແລະ ຆຼຸກງູ ໇ໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋ີໆ ອຍັຏຈິຆຬຍ ເຆັໆ ຌ:ຎັຍຎຼຸຄ ແລະກໍໆ ສ ໇າຄສະໜາຓຂີ ໇
ເຫງື ໇ຬແຫໆຄໃຫຓໆ ຍ ໇າຌຓໆວຄຑາ ເຓຬືຄແຎກ(ຆຂ)(86,94%); ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຬາ຃າຌຫ ຄັໃໝໆ
ຂຬຄສໍາຌກັຄາຌກະຆວຄ ງ຋ຂ ດໆູວຈັຌາກ (75,5%); ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຫ ໇ຬຄກາຌ ງ຋ຂ ເຓຬືຄໜ
ຬຄແອຈ (ຆຂ)(100%); ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຫ ໇ຬຄກາຌ ງ຋ຂ ເຓຬືຄ຃ູຌ (93,6%); ຃ກ.ຎັຍຎຼຸຄ
ສິໆ ຄແວຈລ ໇ຬຓຉວົເຓຬືຄຎາກເຆ (74,6%), ຃ກ.ຑຈັ຋ະຌາຉວົເຓຬືຄຉາຓແລວ຋າຄ GMS1 
຋ີໆ  (ສຌຂ) (84,6%); ຃ກ.ຑຈັ຋ະຌາຉວົເຓຬືຄຉາຓແລວ຋າຄ GMS2 (47,9%); 
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2.7 ວຽກຄາຌຌໍ ໇າຎະຎະ ແລະ ສຼຸຂະຑຍິາຌ: 
‒ ອຬຈ຋ ໇າງຎີ 2018 ສະຊຉິກິາຌສະໜຬຄຌໍາຎະຎາໃຌເ຋ຈສະຍາຌເຓຬືຄ ຍຌັລຼຸຎະຓາຌ 

74%; ຊ໇າ຃ຈິໄລໆກາຌສະໜຬຄໃຌຂຬຍເຂຈ຋ົໆ ວຎະເ຋ຈ ແຓໆຌຎະຓາຌ 25%.  
‒ ຉຈິຉາຓກາຌຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຉໆາຄ໅ຉາຓແຏຌຬະຌຼຸຓຈັເຆັໆ ຌ: ຃ກ.ຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ສົໆ ຄເສຓີ

຃ວາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃຫ ໇ແກໆຂະແໜຄຌໍ ໇າຎະຎາ; ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄ ແລະສ ໇ຬຓແຎຄລະຍຍົຫວົຄາຌ, ວາຄ
຋ໆໍສົໆ ຄຌໍ ໇າຈຍິຂຬຄລະຍຍົຌໍ ໇າຎະຎາ ເຓຬືຄ຃ໍາ ແລະ ຂະຫງາງລະຍຍົ຋ໆໍຌໍ ໇າຎະຎາ ເຂົ ໇າຍ ໇າຌຌາ
ງຬຄເຓຬືຄ຃ໍາ (ຆຂ)(85%); ສໍາເລຈັ ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຌໍ ໇າຎະຎາເຓຬືຄຌາກາງ(຃ຓ); ຃ກ.
ກໍໆ ສ ໇າຄຌໍ ໇າຎະຎາ ເຓຬືຄ຅ຬຓເຑຈັ (ຫ ຑຍ)(12,74%); ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຌໍ ໇າຎະຎາ ເຓຬືຄຎາກແຆຄ 
(ຫ ຑຍ)(32,9%); ກະກຽຓ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຑຈັ຋ະຌາລະຍຍົຌໍ ໇າຎະຎາ 3 ແຂວຄ
ຑາກ ໃຉ ໇(UN-Habitat); ຃ກ.ກໍໆ ສ ໇າຄຌໍ ໇າຎະຎາຉວົເຓຬືຄຌ ໇ຬງ ແລະ ຆຌົຌະຍຈົ(KFW). 

‒ ໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ສ ໇າຄຍຌັຈາຌຉິກິໍາ ເຑືໆ ຬເຎັຌເ຃ືໆ ຬຄຓໃືຌກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ ເຆັໆ ຌ: ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າລາ຃າຫວົ
ໜໆວງຌໍ ໇າຎະຎາ ສໍາເລຈັໄຈ ໇ 40%; ສ າເລຈັອໆາຄຫວົຂໍ ໇ຓາຈຉະຊາຌເຉກັຌກິວຽກຄາຌຌໍ ໇າ
ຎະຎາ;ສໍາເລຈັອໆາຄລະຍຽຌຬຬກໃຍຬະຌຼຸງາຈຈໍາເຌຌີ຋ຼຸລະກຈິວຽກຌໍ ໇າຎະຎາ; ສໍາເລຈັອໆາຄ
ຍຈົແຌະຌໍາ຋າຄຈ ໇າຌເຉກັຌກິວຽຌຌໍ ໇າຎະຎາ; ສ າເລຈັອໆາຄຎັຍຎຼຸຄຌະໂງຍາງລາ຃າຌໍ ໇າຎະຎາ; 
ສໍາເລຈັອໆາຄຍຈົແຌະຌໍາ ກໆຽວກຍັ ກາຌ຋ຍົ຋ວຌລາ຃າຌໍ ໇າຎະຎາ. 
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3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຍກົ: ໃຌໄລງະ 2 ຎີ ຏໆາຌຓາ ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌ

ຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຍກົ ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຈສີຓົ຃ວຌ. ກາຌຎະຉຍິຈັ ກາຌຂຌົສົໆ ຄ
ໂຈງສາຌ ໄຈ ໇ເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ຅າກ 69.430 ຑຌັ຃ຌົ ໃຌຎີ 2017 ເຎັຌ 72.400 ຑຌັ຃ຌົ ໃຌຎີ 
2018; ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ຃ ໇າ ໄຈ ໇ເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ຅າກ 5.795 ຑຌັໂຉຌ ຓາເຎັຌ 6.012 ຑຌັ
ໂຉຌ ໃຌຎີ 2018. ເຆິໆ ຄໄຈ ໇ຆີ ໇ໃຫ ໇ເຫຌັວໆາຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ ຂຬຄ ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ 
ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ເ຋ົໆ າກຍັ 4,28% ແລະ 3,74% ຉາຓລໍາຈຍັ. 

ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຎີ 2017 ຎີ 2018
ແຏຌກາຌ 52.112      75.000    4.860      7.000      
ຎະຉຍິຈັໄຈ ້ 69.430    72.400    5.795      6.012       

ຬຈັຉາສ່ວຌຎະຉຍິຈັ
 ຋ຽຍ ແຏຌກາຌ 133,2% 96,5% 119,2% 85,9%

ຍໍລິຠາຈຂົຌສົ່ ຄ
຋າຄຍົກ

ລາງກາຌ
ຂຌົສົ່ ຄໂຈງສາຌ (ພຌັ຃ຌົ) ຂຌົສົ່ ຄສຌິ຃າ້ (ພຌັໂຉຌ)
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3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຌໍ ໇າ: ສໍາລຍັຍໍລກິາຌກາຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຌໍ ໇າ ກາຌຎະຉຍິຈັ 

ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ໄຈ ໇ເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ຅າກ 3.964 ຑຌັ຃ຌົ ໃຌຎີ 2017 ເຎັຌ 4.091 ຑຌັ຃ຌົ 
ໃຌຎີ 2018; ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ຃ ໇າ ໄຈ ໇ເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ຅າກ 2.763 ຑຌັໂຉຌ ຓາເຎັຌ 2.823 
ຑຌັໂຉຌ ໃຌຎີ 2018. ຃ຈິໄລໆ ຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ ຂຬຄ ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ແລະ ກາຌ
ຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ເ຋ົໆ າກຍັ 3,20% ແລະ 2,17% ຉາຓລໍາຈຍັ.  

ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຎີ 2017 ຎີ 2018
ແຏຌກາຌ 4.000      4.300      2.700      2.900      
ຎະຉຍິຈັໄຈ ້ 3.964      4.091       2.763      2.823      

ຬຈັຉາສ່ວຌຎະຉຍິຈັ
 ຋ຽຍ ແຏຌກາຌ 99,1% 95,1% 102,3% 97,3%

ຍໍລິຠາຈຂົຌສົ່ ຄ
຋າຄຌໍາ້

ລາງກາຌ
ຂຌົສົ່ ຄໂຈງສາຌ (ພຌັ຃ຌົ) ຂຌົສົ່ ຄສຌິ຃າ້ (ພຌັໂຉຌ)
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3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄຬາກາຈ: ກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ (ຂາເຂົ ໇າ+ຂາຬຬກ+

ຏໆາຌ) ໄຈ ໇ເຑີໆ ຓຂື ໇ຌ຅າກ 2.430 ຑຌັ຃ຌົ ໃຌຎີ 2017 ເຎັຌ 3.002 ຑຌັ຃ຌົ ໃຌຎີ 
2018; ແລະ ກາຌຂຌົສົໆ ຄສຌິ຃ ໇າ ໄຈ ໇ຫ ຼຸຈລຄົ຅າກ 3.7 ຑຌັໂຉຌ ຓາເຎັຌ 3.6 ຑຌັໂຉຌ 
ໃຌຎີ 2018. 

ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຎີ 2017 ຎີ 2018
ແຏຌກາຌ 3.000      3.600      5,0          5,6          
ຎະຉຍິຈັໄຈ ້ 2.430      3.002      3,7          3,6          

ຬຈັຉາສ່ວຌຎະຉຍິຈັ
 ຋ຽຍ ແຏຌກາຌ 81,0% 83,4% 73,4% 64,3%

ຍໍລິຠາຈຂົຌສົ່ ຄ
຋າຄຬາກາຈ

ລາງກາຌ
ຂຌົສົ່ ຄໂຈງສາຌ (ພຌັ຃ຌົ) ຂຌົສົ່ ຄສຌິ຃າ້ (ພຌັໂຉຌ)
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3. ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ ໇າຌ ງ຋ຂ 

3.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ: (ຉໆໍ) 
‒ ຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄລຈົໄຒ: 

ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄລຈົໄຒຎັຈ຅ຼຸຍຌັງຄັຓຑີຽຄແຉໆກາຌ
ຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ໃຌຎີ 2017 ສາຓາຈຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ 32.248 ແລະ ເຑີໆ ຓຂື ໇ຌເຎັຌ 
35.141 ຃ຌົ ໃຌຎີ 2018; ຬຈັຉາກາຌເຑີໆ ຓຂື ໇ຌເ຋ົໆ າກຍັ 9%. 

3.2 ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຑາຫະຌະ 
‒ ເລຓີແຉໆຎີ 2017 ເຎັຌຉົ ໇ຌຓາ ໄຈ ໇ສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັ ໂ຃ຄກາຌສກຶສາ຃ວາຓເຎັຌໄຎໄຈ ໇ໃຌກາຌ

ສ ໇າຄຉັ ໇ຄສູຌ຋ຈົສຬຍຏະລຈິຉະຑຌັງາຌຑາ ຫະຌະ຋ີໆ ຅າໍເຎັຌ ໃຌ ສຎຎ ລາວ ແລະ ໂ຃ຄກາຌ
຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄງາຌຑາຫະຌະ ແລະ ກາຌຂຍັຂີໆ ແຍຍ຋ຌັສະໄໝ; 
 

‒ ສະຊຉິກິາຌຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌຑາຫະຌະອຬຈຎີ 2018 ແຓໆຌຓ຋ີຄັໝຈົ 2.034.927 ຃ຌັ 
ໃຌຌີ ໇ ເຎັຌລຈົ 2 ລໍ ໇ 1.544.597 ຃ຌັ ກວຓເຬາົ 75,9% ຂຬຄ຅າໍຌວຌ຋ຄັໝຈົ ແລະ 
ຌະ຃ຬຌຫລວຄວຽຄ຅ຌັ ງຄັເຎັຌຍໆຬຌ຋ີໆ ຓກີາຌຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌຑາຫະຌາສູຄ຋ີໆ ສຼຸຈ ຃ ື
871.317 ຃ຌັ ເ຋ົໆ າກຍັ 42,8%. 



※  ຉລີາ຃າກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 
 ໄລງະເ຃ິໆ ຄຉົ ໇ຌສະໄໝ 2016-2018 



1.3 ແຏຌຄາຌ຅ຼຸຈສຼຸຓ ແລະ ແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຓ 
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ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 1  

ແຏຌຄາຌຍູລະຌະ ແລະ ສ ໇ຬຓແຎຄ ຍຌັຈາໂ຃ຄລໆາຄຑື ໇ຌຊາຌ຋ີໆ ຓດໆູີໃຫ ໇
ສາຓາຈຌາໍໃຆ ໇ໄຈ ໇ ດໆາຄຎົກກະຉ ິ(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 2  

ແຏຌຄາຌກໍໆ ສ ໇າຄ ແລະ ງກົລະຈຍັຑື ໇ຌຊາຌໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົຂຌົສົໆ ຄ; 
(ຓ ີ20 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 3  

ແຏຌຄາຌຑຈັ຋ະຌາລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄ ແລະ ກາຌຍໍລກິາຌຈ ໇າຌ
຃ຓົຓະຌາ຃ຓົຂຌົສົໆ ຄ (ຓ ີ5 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 4  

ແຏຌຄາຌຑຈັ຋ະຌາກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ ໇ວາຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 5  

ແຏຌຄາຌສ ໇າຄ຃ວາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃຫ ໇ແກໆຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  



(ຉວົດໆາຄ) ລກັສະຌະ/ຫ ກັກາຌຂຬຄກາຌຉລີາ຃າ [ແຍຍ1] 
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ຎີ 2016 ຎີ 2017 ຎີ 2018 ລວຠ
ໂ຃ຄກາຌ 22 25 25 72
ສຌັງາ 106 126 130 362
ຠູຌ຃່າ
(ຉ ກ້ ີຍ)

463,44 581,77 596,66 1.641,87

 ແຫ່ຄຂໍຠ້ຌູ: ຍຈົສະຫ ຼຸຍ ສກົຎີ 2015-16, ຎີ 2017 ແລະ ຎີ 2018

ໂ຃ຄກາຌ
ຍູລະຌະອກັສາ 
຋າຄຫລວຄ

ຍວ້ຄຄຍົຎະຠາຌກຬຄ຋ຶຌ຋າຄ

1) ແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຠ 01:  ຍູລະຌະສຬ້ຠແຎຄ, ຟ ຌ້ຟູແລະຎັຍຎຼຸຄຉາໜ່າຄເສັຌ້຋າຄຫ ວຄແຫ່ຄຆາຈແລະ຋າຄຫ ວຄ
຋ຬ້ຄຊິ່ ຌໃຌຂຬຍເຂຈ຋ົ່ ວຎະເ຋ຈ

1 ຉວົຆີວ້ຈັ 1.1: ເສັຌ້຋າຄມູ່ໃຌສະພາຍຈ ີຫ   ພໍໃຆ:້
(ຬຈັຉາສ່ວຌຂຬຄລວຄງາວເສັຌ້຋າຄ ຋ີ່ ມູ່ໃຌສະພາຍຈ ີຫ   ພໍໃຆ ້຋ຽຍໃສ່ລວຄງາວຂຬຄເສັຌ້຋າຄ຋ຄັໝຈົ)

຃າຈໝາງອຬຈ
ຎີ 2020: 
60% 

 ຉວົເລກໃຌຎີຊາຌ: 
47,5% 
 

 ອຬຈກາຄສະໄໝ: 
ຍຌັລຼຸໄຈ ໇ 51,7 % 
 

 ຉລີາ຃າ຃ວາຓ຃ຍືໜ໇າ 
຋ຽຍໃສໆ຃າຈໝາງ຋ີໆ ຅ະ 
ຍຌັລຼຸໃຌຎີ 2020: 
33,6%  

ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ອຬຈເ຃ຄິຉົ ໇ຌສະໄໝ (2016-2018) ຉລີາ຃າ (*4) 

(*4) ຉລີາ຃າຈ ໇າຌວຆິາກາຌ ໂຈງຊເືຬາົຉວົເລກ຃າຈໝາງ຋ີໆ ຉັ ໇ຄໄວ ໇ ເຎັຌ100%, ຋ຓິຄາຌວຆິາກາຌຉລີາ຃າ ກຓົແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌອໆວຓຓ,ື 12/12/2018 
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4)

ແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຠ 04:  ສູຆ້ຌົຎັຍຎຼຸຄ-ງກົລະຈຍັຍຌັຈາເສັຌ້຋າຄຫລວຄແຫ່ຄຆາຈ຋ີ່ ເຎັຌ຋າຄຏ່າຌແລະເຆ ່ ຬຠ
ຉໍ່ ຂຬຄຬາຌຼຸພາກພ ຌ້ໃຌກຬຍກາຌອ່ວຠຠ GMS ໃຫໄ້ຈຠ້າຈຉະຊາຌຬາຆຽຌ; ງກົລະຈຍັຍຌັຈາເສັຌ້຋າຄ
ຉາຠແຏຌງຼຸຈ຋ະສາຈຈາ້ຌໂລ຅ສິະຉກິໃຫສ້າຠາຈອຍັຌໍາ້ໜກັຂຌົສົ່ ຄໄຈ ້11 ໂຉຌ/ເພາົເພ ່ ຬອຬຄອຍັກາຌຫຌັ
ເຎັຌຬຼຸຈສາຫະກາໍແລະ຋ຌັສະໄໝ.

(*5) ຉລີາ຃າລວຓ: 
‒ ໃຌ຅າໍຌວຌ຋າຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ 6 ເສັ ໇ຌ ຋ີໆ ເຎັຌ຋າຄຏໆາຌ ແລະ ເສັ ໇ຌ຋າຄເຆືໆ ຬຓຉໍໆ

ຂຬຄຬາຌຼຸຑາກຑື ໇ຌ, 2 ເສັ ໇ຌສາງຫ ກັໄຈ ໇ຊກືງກົລະຈຍັໃຫ ໇ສາຓາຈອຍັຌໍ ໇າໜກັໄຈ ໇ 11 
ໂຉຌ/ເຑາົ ຉາຓຓາຈຉະຊາຌຬາຆຽຌ, ສາຓາຈຌາໍໃຆ ໇ຂຌົສົໆ ຄສຌິ຃ ໇າ ແລະ 
ໂຈງສາຌ ໄຈ ໇ດໆາຄສະຈວກ ແລະ ລຄົລໆຽຌ ໂຈງຑື ໇ຌຊາຌ຃:ື 
 ເສັ ໇ຌ຋າຄ R3 (຋າຄຫ ວຄແຫໆຄຆາຈ ເລກ຋ ີ13 ເໜຬື ຉຬຌ຋າຄແຉໆຍໆໍເຉຌັ-

ຌາເຉງີ-ຫ ໇ວງຆາງ); 
 ເສັ ໇ຌ຋າຄ R2 (຋າຄຫ ວຄແຫໆໆຄຆາຈ ເລກ຋ ີ9 ຉຬຌ຋າຄແຉໆສະຫວຌັຌະ

ເຂຈ-ເຆໂຌ-ເຓຬືຄຑຌິ-ລາວຍາວ). 

‒ ຬກີ 4 ເສັ ໇ຌ ແຓໆຌງຄັສຍືຉໍໆ ຎັຍຎຼຸຄ ເຑືໆ ຬໃຫ ໇ໄຈ ໇ຉາຓຓາຈຉະຊາຌຬາຆຽຌ: 

 ຃າຈໝາງ: 6 ເສັ ໇ຌ 
 

 ອຬຈກາຄສະໄໝ: 
ຍຌັລຼຸໄຈ ໇ 2 ເສັ ໇ຌ 
 

 ຉລີາ຃າ຃ວາຓ຃ຍືໜ໇າ 
຋ຽຍໃສໆ຃າຈໝາງ຋ີໆ ຅ະ 
ຍຌັລຼຸໃຌຎີ 2020: 
 

          33,3%  

(ຉວົດໆາຄ) ລກັສະຌະ/ຫ ກັກາຌຂຬຄກາຌຉລີາ຃າ [ແຍຍ2] 

ຉລີາ຃າ (*5) 



ຏຌົຂຬຄກາຌຉລີາ຃າແຉໆລະແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຓ(*4)(*5) 
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ແຏຌຄາຌ
຅ຼຸຈສຼຸຠ
ໃຌ 5 ຎີ

຅ໍາຌວຌ
ແຏຌວຽກ
຅ຼຸຈສຼຸຠ
຋ີ່ ກໍາຌຈົ

ໃຌຉົຌ້ສະໄໝ

ລໍາຈຍັ
ແຏຌວຽກ
຅ຼຸຈສຼຸຠ

ຉລີາ຃າ
຋ຽຍໃສ່
຃າຈໝາງ

ຬຈັຉາສ່ວຌສະເລ່ງ
ຉລີາ຃າ຃ວາຠ຃ ຍໜາ້
ອຬຈກາຄສະໄໝ

(຋ຽຍໃສ່຃າຈໝາງ
ກໍາຌຈົເຍ ຬ້ຄຉົຌ້)

ແຏຌຄາຌ຋ ີ1 3 1 33,6%
2 45,0%
3 60,0%

46,20%

ແຏຌຄາຌ຋ ີ2 20 4 33,3%
5 20,0%
6 65,0%
7 35,0%
8 55,0%
9 32,0%
10 48,0%
11 50,0%
12 68,0%
13 100,0%
14 48,0%
15 62,0%
16 54,0%
17 52,0%
18 26,0%
19 40,0%
20 60,0%
21 38,0%
22 51,0%
23 40,0%

48,87%

ແຏຌຄາຌ຋ ີ3 5 24 55,0%
25 30,0%
26 25,0%
27 20,0%
28 30,0%

32,00%

ແຏຌຄາຌ຋ ີ4 5 29 62,0%
30 50,0%
31 30,0%
32 30,0%
33 45,0%

43,40%

ແຏຌຄາຌ຋ ີ5 11 34 55,0%
44 35 100,0%

36 60,0%
37 65,0%
38 55,0%
39 55,0%
40 35,0%
41 50,0%
42 50,0%
43 40,0%
44 25,0%

53,64%48,87% ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 
຋ ີ2 

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 
຋ ີ1 

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 
຋ ີ3 

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 
຋ ີ4 

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 
຋ ີ5 



ຉລີາ຃າສຄັລວຓ ຉາຓແຏຌຄາຌ຅ຼຸຈສຼຸຓ 
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ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 1  

ແຏຌຄາຌຍູລະຌະ ແລະ ສ ໇ຬຓແຎຄ ຍຌັຈາໂ຃ຄລໆາຄຑື ໇ຌຊາຌ຋ີໆ ຓດໆູີໃຫ ໇
ສາຓາຈຌາໍໃຆ ໇ໄຈ ໇ ດໆາຄຎົກກະຉ ິ(ຓ ີ3 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 2  

ແຏຌຄາຌກໍໆ ສ ໇າຄ ແລະ ງກົລະຈຍັຑື ໇ຌຊາຌໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົຂຌົສົໆ ຄ; 
(ຓ ີ20 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 3  

ແຏຌຄາຌຑຈັ຋ະຌາລະຍຍົກາຌຂຌົສົໆ ຄ ແລະ ກາຌຍໍລກິາຌຈ ໇າຌ
຃ຓົຓະຌາ຃ຓົຂຌົສົໆ ຄ (ຓ ີ5 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 4  

ແຏຌຄາຌຑຈັ຋ະຌາກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ ໇ວາຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
(ຓ ີ5 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ 
຅ຼຸຈສຼຸຓ 5  

ແຏຌຄາຌສ ໇າຄ຃ວາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃຫ ໇ແກໆຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
(ຓ ີ11 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຓສຼຸຓ)  

ແຏຌຄາຌ
຅ຼຸຈສຼຸຠ
ໃຌ 5 ຎີ

຅ໍາຌວຌ
ແຏຌວຽກ
຅ຼຸຈສຼຸຠ
຋ີ່ ກໍາຌຈົ

ໃຌຉົຌ້ສະໄໝ

ຬຈັຉາສ່ວຌສະເລ່ງ
ຉລີາ຃າ຃ວາຠ຃ ຍໜາ້
ອຬຈກາຄສະໄໝ

(຋ຽຍໃສ່຃າຈໝາງ
ກໍາຌຈົເຍ ຬ້ຄຉົຌ້)

ແຏຌຄາຌ຋ ີ1 3
ແຏຌຄາຌ຋ ີ2 20
ແຏຌຄາຌ຋ ີ3 5
ແຏຌຄາຌ຋ ີ4 5
ແຏຌຄາຌ຋ ີ5 11

44,82%

46,20%
48,87%
32,00%
43,40%
53,64%

ຉລີາ຃າສະເລ່ງ:



II.  ຉລີາ຃າສາເຫຈ຋ີໆ ຑາໃຫ ໇ຓຏີຌົສໍາເລຈັ, ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ ແລະ 
ຍຈົອຽຌ຋ີໆ ຊຬຈຊຬຌ ໄຈ ໇ 
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1) ສາເຫຈ຋ີໆ ຑາໃຫ ໇ຓຏີຌົສໍາເລຈັ: 

‒ ງ ໇ຬຌໄຈ ໇ອຍັກາຌຆີ ໇ຌໍາ-ຌໍາຑາດໆາຄໃກ ໇ຆຈິ ຅າກກຓົກາຌເຓຬືຄສູຌກາຄຑກັ ແລະ 
ລຈັຊະຍາຌ,຃ະຌະຑກັ ຃ະຌະຌໍາກະຆວຄ ເວລາໃຈກໍດຶຈໝັ ໇ຌແຌວ຋າຄຌະໂງຍາງ
ຂຬຄຑກັ ແລະ ຓະຉກິຬຄຎະຆຼຸຓໃຫໆງ຃ັ ໇ຄ຋ ີX ຂຬຄຑກັ ເຎັຌ຋ຈິໃຌກາຌຆີ ໇ຌໍາ໅ຑາ 
ຉຈິຑຌັກຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຏຌັຂະຫງາງຓະຉ ິກຬຄຎະຆຼຸຓໃຫໆງ ຃ັ ໇ຄ຋ ີIV ຂຬຄຬຄົ຃ະຌະ
ຑກັ ກະຆວຄ ງ຋ຂ. 
 

‒ ງ ໇ຬຌ຃ະຌະຌໍາຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ເວລາໃຈກໍໆ ຊເືຬາົວຽກກາຌຎັຍຎຼຸຄ຃ວາຓເຂັ ໇ຓຄວຈ
ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັວໄິຌ ແຏຌກາຌເຎັຌຍູລຓິະສຈິ ເອຈັໃຫ ໇ສາຓາຈ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌລຄົ຋ຌຶ
ຂຬຄລຈັ ໄຈ ໇ອຈັກຼຸຓເ຋ືໆ ຬລະກ ໇າວ. 
 

‒ ງ ໇ຬຌຓກີາຌຉລີາ຃າ ຊຬຈຊຬຌຍຈົອຽຌ ແລກຎໆຽຌຂໍ ໇຃ຈິເຫຌັ຋າຄຈ ໇າຌວຆິາກາຌ ໃຌ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັວຽກຄາຌແຏຌກາຌ ໃຌຉະຫ ຬຈ 2 ຎີຏໆາຌຓາ. 
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1) ສາເຫຈ຋ີໆ ຑາໃຫ ໇ຓຏີຌົສໍາເລຈັ (ຉໆໍ): 

‒ ງ ໇ຬຌ຃ະຌະຑກັ຃ະຌະຌໍາກະຆວຄ ງ຋ຂ ຓລີະຍຬຍລະຍຽຍແຍຍແຏຌ ຓກີາຌແຍໆຄ
຃ວາຓອຍັຏຈິຆຬຍ ຅ະແ຅ ໇ຄ ຓວີ຋ິເີອຈັວຽກ ຋ີໆ ເຎັຌລະຍຍົ ຓຫີລກັກາຌໃຌກາຌຌໍາຑາ 
ລະຍຬຍຎະຆຼຸຓຎຶກສາຫາລແືລະ ຉຈັສຌີຍຌັຫາສໍາ຃ຌັຂຬຄຂະແຫຌຄກາຌດໆາຄເຎັຌ
ເຬກະຑາຍ  ແລະ ຓກີາຌເຂົ ໇າອໆວຓດໆາຄຉັ ໇ຄຫຌ ໇າຂຬຄຂະແຫຌຄກາຌຏູ ໇ອຍັຏຈິຆຬຍວຽກ
ຄາຌຉວົ຅ຄິ. 
 

‒ ຃ະຌະຑກັ ຃ະຌະຌໍາ ກະຆວຄ ໄຈ ໇ຓ຃ີວາຓສະຈຼຸ ໇ຄໄວ ສຼຸຓໃສ ກາຌຎັຍຎຼຸຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄດໆາຄ
ຉັ ໇ຄຫຌ ໇າແລະ ຑຈັ຋ະຌາຍຼຸກ຃ະລະກຬຌໃຫ ໇ເຑຶໆ ຬໃຫ ໇ ສຓົ຃ໆູແລະ ຉຬຍສະຫຌຬຄກຍັ
຃ວາຓຉ ໇ຬຄກາຌວຽກຄາຌໃຌໄລງະ ໃຫຓໆ 
 

‒  ງ ໇ຬຌ຃ວາຓເຬາົໃ຅ໃສໆ ຃ວາຓອຍັຏຈິຆຬຍສູຄ ຂຬຄ຃ະຌະຑກັ຃ະຌະຌໍາ ໃຌກາຌເຂົ ໇າ
ອໆວຓ ກາຌອໆວຓຓ ືງາຈແງຄ ກາຌຆໆວງເຫລຬື ສາກຌົ ເຑຶໆ ຬຌຓຈິ ຋າຄຈ ໇າຌ຋ຌືອຬຌ 
ເຉກັຌກິ ເຉກັໂຌໂລຆ ີວຆິາກາຌ ....ຉາຓແຌວ຋າຄກາຌຉໆາຄຎະເ຋ຈຂຬຄຑກັ-ລຈັ ດໆາຄ
ຊກື຋ຈິ ແລະ ສຬຈ຃ໆຬຄກຍັສະຑາຍກາຌ. 
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2)  ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ ແລະ ສາເຫຈ຋ີໆ ຑາໃຫ ໇ຓ ີຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ : 

‒ ກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າຌຉິກິໍາລຼຸໆ ຓກຈົໝາງຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຄັຆກັຆ ໇າ ແລະ ຍຌັຈາ຃ໆູຓ຃ືຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ
ສະເຑາະຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງຄັຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇ອຍັກາຌຎັຍຎຼຸຄຏຌັຂະຫງາງ. 

‒ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ໂຈງລວຓ ງຄັຍໆໍເຎັຌໄຎ
ຉາຓແຏຌກາຌ຋ີໆ ວາຄໄວ ໇ໃຌຉົ ໇ຌຎີ ເ຋ົໆ າ຋ີໆ ຃ວຌ. ກາຌວາຄແຏຌ ຋ງີຄັຍໆໍຫຈັກຼຸໆ ຓ ແລະ 
ສຬຈ຃ໆຬຄກຍັສະຑາຍກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຉວົ຅ຄິຂຬຄໂ຃ຄກາຌ.  

‒ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ ແລະ ກາຌເຍກີ຅ໆາງຄຍົຎະຓາຌ ເຫຌັວໆາຓຂີັ ໇ຌ
ຉຬຌ ແລະ ຫລກັກາຌໃໝໆ ຅ ຶໆ ຄເອຈັໃຫ ໇ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ 
ງຄັຓ຃ີວາຓຍໆໍເຎັຌເຬກະຑາຍ ແລະ ຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇ຈເີ຋ົໆ າ຋ີໆ ຃ວຌ. 

‒ ຃ຼຸຌຌະຑາຍຂຬຄຑະຌກັຄາຌ຅າໍຌວຌຌຶໆ ຄ ງຄັຍໆໍ຋ຌັສູຄເຈັໆ ຌ຋ຽຍໃສໆ຃ວາຓອຽກອ ໇ຬຄຉ ໇ຬຄກາຌ 
ຂຬຄງຼຸກສະໄໝ. 

‒ ກາຌຎະຉຍິຈັວຽກອໆວຓຓກືຍັຉໆາຄຎະເ຋ຈ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ງຄັຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇ເຎັຌເ຅ ົ ໇າ
ກາຌເ຋ົໆ າ຋ີໆ ຃ວຌ; ກາຌຏຌັຂະຫງາງ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັສຌັງາ, ຬະຌຼຸສຌັງາ ແລະ ຍຌັຈາຍຈົ
ຍຌັ຋ກຶຉໆາຄ໅ງຄັຆກັຆ ໇າ ແລະແກໆງາວ; ແລະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຆໆວງເຫລຬືເຑືໆ ຬ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ງຄັຓລີກັສະຌະຆກັຆ ໇າ ແກໆງາວຍາຄໂ຃ຄກາຌກໍໆ ຍໆໍສໍາເລຈັຉາຓແຏຌ. 
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3) ຍຈົອຽຌ຋ີໆ ຊຬຈຊຬຌໄຈ ໇: 

‒ ສ ໇າຄກຌົໄກໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ ຋ີໆ ເຎັຌເຬກະຑາຍ ໂຈງສະເຑາະ
ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ຓະຫາຑາກ ຂຬຄຂັ ໇ຌສູຌກາຄ ແລະ ກາຌເຎັຌເ຅ ົ ໇າກາຌໃຌກາຌຎະຉຍິຈັຉວົ຅ຄິ 
ຂຬຄ຋ ໇ຬຄຊິໆ ຌ ຋ີໆ ໂ຃ຄກາຌ ຊກື຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັດໆູ ໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓເຎັຌເຬກະຑາຍ ແລະ ສຬຈ຃ໆຬຄ
ກຍັ຋ຈິ 3 ສ ໇າຄໃຫ ໇ຫ າງຂື ໇ຌ. 

‒ ງກົສູຄວຽກຄາຌຉຈິຉາຓ ແລະ ຆຼຸກງູ ໇ຂຬຄຂະແໜຄແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌເຄຌິ ຉຈິຑຌັກຍັວຽກ
ຄາຌກວຈກາແຉໆຫວົ຋ ີຂຬຄຂະແໜຄກວຈກາ ໃຫ ໇ຫ າງຂຌືກໆວາເກົໆ າ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັວໄິຌ
ແຏຌກາຌ-ກາຌເຄຌິ. 

‒ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຍຼຸກ຃ະລາກຬຌອຬຍຈ ໇າຌໃຫ ໇ແກໆຑະຌກັຄາຌ ດໆູ຋ົໆ ວຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ເຎັຌ
ສິໆ ຄ຅າໍເຎັຌ ແລະ ສໍາ຃ຌັ. ເຑືໆ ຬສາຓາຈ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄວຽກຄາຌ ງ຋ຂ ໃຫ ໇ຓຎີະສຈິ຋ຑິາຍ ຓຎີະ
ສຈິ຋ຏິຌົ ແລະ ຋ຌັສະໄໝ. 

‒ ຉ ໇ຬຄໄຈ ໇ເຑີໆ ຓ຋ະວກີາຌຎະສາຌຄາຌລະຫວໆາຄ ຂະແໜຄກາຌຈ ໇ວງກຌັ ແລະ ຂະແໜຄກາຌ ກຍັ 
຋ ໇ຬຄຊິໆ ຌ ເຑືໆ ຬແລກຎໆຽຌ຃ວາຓເຂົ ໇າໃ຅ໃຫ ໇ຫລາງຂຶ ໇ຌ. 

‒ ເຑີໆ ຓ຋ະວຎີະຉຍິຈັຉາຓ 5 ໜ໇າ຋ີໆ ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກ ຂຬຄ ກະຆວຄ ງ຋ຂ, ໃຌຌີ ໇ ຉ ໇ຬຄເລັໆ ຄ
ໃສໆກາຌສ ໇າຄ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄກຈົໝາງ ລວຓ຋ຄັຍຌັຈາຌຉິກິໍາລຼຸໆ ຓກຈົໝາງ. 
 



III.  ຋ຈິ຋າຄແຏຌກາຌຎີ 2019-2020 
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3.1 ສະຑາຍລວຓ: 

‒ ຎີ 2019-2020 ແຓໆຌເຎັຌ 2 ຎີສຼຸຈ຋ ໇າງຂຬຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 5 
ຎີ 2016-2020 ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
 

‒ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ຅ະສຼຸຓໃສໆສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໜ ໇າວຽກ຋ີໆ ງຄັ຃ຄົ຃ ໇າຄ ເຑືໆ ຬຍຌັລຼຸຍຌັຈາ
຃າຈໝາງຑື ໇ຌຊາຌ຋ີໆ ວາຄໄວ ໇ ໃຌແຏຌຈັໆ ຄກໆາວ ໂຈງສະເຑາະ ຍຌັຈາຉວົເລກຉວົຆີ ໇ວຈັ
ໃຌຂຬຍກາຌຉຈິຉາຓຎະເຓຌີຏຌົ ຋ີໆ ກາໍຌຈົໄວ ໇ ຋ີໆ ງຄັຍໆໍ຋ຌັສາຓາຈ ຍຌັລຼຸໄຈ ໇ຉາຓ຃າຈ
ໝາງ; 
 

‒ ໄຎຑ ໇ຬຓ໅ກຍັກາຌສະຫ ຼຸຍຉລີາ຃າກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໝຈົສະໄໝຂຬຄແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາ 5 ຎີຂຬຄຂະແໜຄກາຌຈັໆ ຄກໆາວ ເຑືໆ ຬຆີ ໇ໃຫ ໇ເຫຌັຏຌົສໍາເລຈັ຋ີໆ ສາຓາຈ
ຎະກຬຍສໆວຌ ຆຼຸກງູ ໇ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌລວຓ ແຫໆຄຆາຈ. 
 

‒ ກະຆວຄ ງ຋ຂ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົແຏຌ຅ຼຸຈສຼຸຓ ໃຌຎີ 2019-2020 ຈັໆ ຄຌີ ໇: 
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3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.1 ວຽກ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແລະ ຑະຌກັຄາຌ 

‒ ຎີ 2019-2020 ກະຆວຄ ງ຋ຂ ຅ະສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆວຽກຄາຌ ຍໍາລຼຸຄສ ໇າຄຑະຌກັຄາຌ ຋າຄ
ຈ ໇າຌກາຌເຓຬືຄແຌວ຃ຈິ ແລະ ຈ ໇າຌວຆິາສະເຑາະ. ສຍືຉໆໍຎັຍຎຼຸຄກຄົ຅ຈັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຑາງໃຌ
ກາຌສໆວຌ ແລະ ຬ ໇ຬຓຂ ໇າຄ ໃຫ ໇ສໍາເລຈັ ແລະ ໄຎຉາຓ຋ຈິ ກະ຋ຈັອຈັ ເຂັ ໇ຓແຂຄ.  
 

‒ ເຬາົໃ຅ໃສໆ ຎັຍຎຼຸຄແຍຍແຏຌວ຋ິເີອຈັວຽກ ໂຈງສະເຑາະກາຌແຍໆຄຂັ ໇ຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ເຑືໆ ຬ
ອຍັຎະກຌັກາຌສ ໇າຄ຃ວາຓເຂັ ໇ຓແຂຄ ໃຫ ໇ແກໆຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ ດໆາຄ຋ົໆ ວເຊຄິ. ສູ ໇ຆຌົໃຫ ໇
ສໍາເລຈັ ແຏຌງຼຸຈ຋ະສາຈຑຈັ຋ະຌາຍຼຸກ຃ະລາກຬຌ ຂຬຄ ຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ. 
 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງຉໆາຄ໅ ຉໆໍຑະຌກັຄາຌຍໍາຌາຌ-ຎະ຅າໍກາຌ ຉາຓລະຍຽຍ 
ຫລກັກາຌ ແລະ ຎະຉຍິຈັກາຌງ ໇ຬຄງໍສຌັລະເສຌີຊຌັແຊວຑະຌກັຄາຌ-ສະຓາຆກິຑກັ 
ດໆາຄເໝາະສຓົ. 
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3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ 

‒ ໂຈງສຍືຉໆໍກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌເຂັ ໇ຓຄວຈຈ ໇າຌວໄິຌແຏຌກາຌ, ໃຌຎີ 2019-2020 ງຄັ
຅ະເຎັຌຬກີ 2 ຎີ ແຫໆຄກາຌຂ ໇າຓຏໆາຌ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ ຋ີໆໄຈ ໇ເຬາົ
ເຂົ ໇າແຏຌກໆຬຌຎີ 2017 (ຉາຓຫ ກັກາຌຂຬຄກຈົໝາງລຄົ຋ຌຶສະຍຍັເກົໆ າ) ເຑືໆ ຬ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
ຉາຓກຈົໝາງສະຍຍັໃໝໆ ໂຈງສະເຑາະແຓໆຌກາຌ ກວຈກາຎະເຓຌີ຃ຌື ໃຌໄລງະ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແລະ ໄລງະສໍາເລຈັ ໂ຃ຄກາຌ. 
 

‒ ຎີ 2019-2020 ຅ະໄຈ ໇ສຼຸຓໃສໆ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ວຽກຄາຌ຅ຼຸຈສຼຸຓ຋ີໆ ສໍາ຃ຌັ ຃:ື 
 ເຬາົໃ຅ໃສໆສະຫລຼຸຍຉລີາ຃າໝຈົສະໄໝ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາຂະແໜຄ 

ກາຌ ງ຋ຂ 5 ຎີ (2016-2020) ຉາຓ 5 ແຏຌຄາຌ, 44 ແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຓ ຋ີໆໄຈ ໇
ກໍາຌຈົໄວ ໇; ຑ ໇ຬຓ຋ຄັກໍາຌຈົ຋ຈິ຋າຄແຏຌກາຌ ສໍາລຍັແຏຌຑຈັ຋ະຌາຂະແໜຄກາຌ 
ງ຋ຂ 5 ຎີ 2021-2025 ຉາຓ຋ຈິຂຬຄເຎົ໇າໝາງລວຓ ແລະ ຃າຈໝາງສູ ໇ຆຌົ ຂຬຄ
ແຏຌຑຈັ຋ະຌາເສຈຊະກຈິ-ສຄັ຃ຓົແຫໆຄຆາຈ 5 ຎີ ຃ັ ໇ຄ຋ ີIX (2021-2025). 
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3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.2 ວຽກຄາຌແຏຌກາຌ (ຉໆໍ) 

‒ ຎີ 2019-2020 ຅ະໄຈ ໇ສຼຸຓໃສໆ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ວຽກຄາຌ຅ຼຸຈສຼຸຓ຋ີໆ ສໍາ຃ຌັ ຃:ື 
 ສຍືຉໆໍຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ ໇ ກາຌສະເໜຈີຈັແກ ໇ ຓູຌ຃ໆາໂ຃ຄກາຌ ຂຬຄໂ຃ຄກາຌຆໆວງເຫ ຬື຋

຋າຄກາຌ ເຑືໆ ຬກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຅າໍຌວຌໜືໆ ຄ ຋ີໆ ຓຓູີຌ຃ໆາຬະຌຼຸຓຈັ຅າກສະຑາແຫໆຄຆາຈ 
ແລະ ຓູຌ຃ໆາເຆຌັສຌັງາ ຍໆໍກຄົກຌັ; 
 

 ສູ ໇ຆຌົ ໃຫ ໇ສໍາເລຈັຍຈົແຌະຌໍາ ຫ  ືຍຈົ຃ໆູຓກືາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັ ສະເຑາະຂະແໜຄກາຌ 
ງ຋ຂ ຋ີໆ ເຎັຌຌຉິກິໍາໃຉ ໇ກຈົໝາງ ເຑືໆ ຬຏຌັຂະຫງາງກຈົໝາງ 72/ສຑຆ ແລະ ຍຈົ 
PCAP ຂຬຄກະຆວຄແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌລຄົ຋ຌຶ. 
 

 ຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ ໇ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓ຃ຍື
ໜ໇າຉາຓແຏຌ ແລະ ຊກືຉ ໇ຬຄຉາຓວໄິຌແຏຌກາຌ, ຑ ໇ຬຓກຍັກາຌຐຶກຬຍົອຓົ ວໄິຌ
ແຏຌກາຌ, ກາຌສ ໇າຄ ແລະ ກໍາຌຈົແຏຌ ຉະຫ ຬຈອຬຈກາຌກໍາຌຈົໂ຃ຄກາຌຍູລຓິະ
ສຈິ ເຑືໆ ຬກະກຽຓໃຫ ໇ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ 5 ຎີ 2021-2025 ຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ. 



52 
3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.3 ວຽກຄາຌອໆວຓຓສືາກຌົ: 
‒ ສຍືຉໆໍ ຑວົຑຌັອໆວຓຓ ືໃຌຂຬຍ 2 ຐໆາງ ແລະ ຫລາງຐໆາງ ແລະ ຂະຍວຌກາຌໂຉະຓຌົ 

ເຑືໆ ຬ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໜ໇າວຽກ ຉາຓສຌົ຋ສິຌັງາ, ສຌັງາ ແລະ ຍຈົຍຌັ຋ກຶຉໆາຄ໅. ໃຌຎີ 
2019-2020 ແຓໆຌ຅ະໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆກາຌອໆວຓຓໃືຌກຬຍກາຌອໆວຓຓລືາວ-ຫວຽຈ ຋ີໆ ກໍາ
ລຄັຂຼຸ ໇ຌຂ ໇ຽວ ໃຌກາຌຎຶກສາຫາລ ືແລະ ເ຅ລະ຅າ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌລຄົ຋ຌຶສໍາ
ຎະ຋າຌ ຑຈັ຋ະຌາ຋ໆາ຋ຽຍເອຬື ຂຬຄ຋ໆາເອຬືຫວຼຸ ໇ຄຬໆາຄ; 

‒ ຉຈິຉາຓຏຌົກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າ ກາຌສະເໜຍີຌັຈາໂ຃ຄກາຌ຋ີໆ ກໆຽວຑຌັກຍັ ຂະແໜຄກາຌ ງ຋ຂ 
ເຆີໆ ຄໄຈ ໇ສະເໜເີຂົ ໇າໃຌຍຌັຆໂີ຃ຄກາຌຌໍາໃຆ ໇ເຄຌິຆໆວງເຫລຬືລ ໇າ 4 ຉື ໇ດວຌ ຂຬຄ ລຈັຊະຍາຌ
຅ຌີ ກຍັ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌອໆວຓຓ ືລາວ-຅ຌີ ໃຫ ໇ສາຓາຈຌໍາໃຆ ໇ຄຍົຎະຓາຌຈັໆ ຄກໆາວ; 

‒ ສຍືຉໆໍເຎັຌເ຅ ົ ໇າກາຌ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໜ໇າວຽກໃຌໂ຃ຄກາຌຂະແໜຄຂວົ຋າຄ
ລາວໄລງະ 2 (LRSP2) ຉາຓແຏຌກາຌ຋ີໆ ໄຈ ໇ເຎັຌເຬກະຑາຍກຌັກຍັ ຃ໆູອໆວຓຑຈັ຋ະຌາ. 

‒ ເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ໃຌກາຌເຂົ ໇າອໆວຓຍຌັຈາກຬຄຎະຆຼຸຓລະຈຍັຑາກຑື ໇ຌ ຋ີໆ ສໍາ຃ຌັຉໆາຄ໅ ເຎັຌຉົ ໇ຌ
ແຓໆຌ: ກຬຄຎະຆຼຸຓໂຉະຓຌົຎະ຅າໍຎີ 2019 ແລະ ຎີ 2020, ກຬຄຎະຆຼຸຓໃຌກຬຍອໆວຓຓື
ແຓໆຌໍ ໇າຂຬຄ-ແຓໆຌໍ ໇າລ ໇າຌຆ ໇າຄ, ກຬຄຎະຆຼຸຓສາກຌົກໆຽວກຍັກາຌເຉຍີໂຉສຂີຽວ ແລະ ຬືໆ ຌ໅. 
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3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.4 ວຽກຄາຌກາຌເຄຌິ: 
‒ ຉຈິຉາຓຆຼຸກງູ ໇ກາຌເກຍັລາງອຍັຎະ຅າໍຎີ 2019 ແລະ ຎີ 2020 ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ໃຫ ໇

ໄຈ ໇ ຉາຓແຏຌກາຌ; ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌຍໍລຫິາຌຎົກກະຉ ິໃຫ ໇ຊກືຉ ໇ຬຄຉາຓວໄິຌ
ກາຌເຄຌິ ອຍັຎະກຌັຉາຓ຋ຈິຎະງຈັຓຈັຊະງຈັ ຋ີໆ ລຈັຊະຍາຌໄຈ ໇ກໍາຌຈົ. 
 

‒ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌລາງ຅ໆາງວຆິາກາຌ  ໃຫ ໇ຓຎີະສຈິ຋ຑິາຍຎະສຈິ຋ຏິຌົສູຄ ແລະ 
ສູ ໇ຆຌົໃຫ ໇ສາຓາຈເກຍັລາງອຍັໃຫ ໇ໄຈ ໇ເກຌີແຏຌ ເຑືໆ ຬສາຓາຈຈຈັແກ ໇ຌໍາໃຆ ໇ຎະຉຍິຈັວຽກ
ຄາຌ຋ີໆ ຅າໍ ຬືໆ ຌ໅ ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ. 
 

‒ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌລຄົ຋ຌຶຑາງໃຌຂຬຄລຈັ ຋ີໆໄຈ ໇ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໃຌຎີ 2019 ແລະ 
຅ະໄຈ ໇ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໃຌຎີ 2020 ໃຫ ໇ຊກືຉ ໇ຬຄຉາຓວໄິຌແຏຌກາຌ ແລະ ກາຌເຄຌິ. 
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3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.5 ວຽກຄາຌກວຈກາ: 
‒ ສຍືຉໆໍກວຈກາຉາຓ຃ໍາສັໆ ຄຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ແລະ ຉຈິຉາຓກວຈກາ ຉາຓກາຌຉກົລຄົ 

ຂຬຄຂັ ໇ຌສູຌກາຄ; ສຍືຉໆໍລຄົຉຈິຉາຓກວຈກາໂ຃ຄກາຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັເລີໆ ຓແຉໆຫວົ຋ໄີລງະ I 
ຓ ີ2 ໂ຃ຄກາຌ; 

‒ ສູ ໇ຆຌົແກ ໇ໄຂ 4 ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ຋ີໆ ແກ ໇ຍໆໍຉກົຓາແຉໆຎີ 2015-16 ແລະ 13 ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ຋ີໆ ຑຍົເຫຌັ຅າກ
ກາຌກວຈສຬຍກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຎີ 2017 ຉາຓຍຈົຍຌັ຋ກຶກາຌກວຈສຬຍ ຍຈົ
ສະຫລຼຸຍຂາຈຉວົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຄຍົຎະຓາຌແຫໆຄລຈັຎະ຅າໍຎີ 2017 ແລະ 
ກວຈ຃ຌື຃ໍາແຌະຌໍາກວຈສຬຍສກົຎີຏໆາຌຓາ ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ໃຫ ໇ເຎັຌອູຍຎະ຋ໍາ. 
 3.2.6 ວຽກຄາຌຌຉິກິາໍ: 

‒ ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າອໆາຄຈໍາລຈັຂຬຄຌາງກົລຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ໇ວງກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ຋ໆາຍກົ; ກະກຽຓອໆາຄກຈົ
ໝາງງວໆາຈ ໇ວງງາຌຑາຫະຌະ ແລະ ກຈົໝາງວໆາຈ ໇ວງ຋ີໆ ດໆູຬາໄສ; ອໆາຄຂໍ ໇ຉກົລຄົຂຬຄ
຋ໆາຌລັຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ໇ວງຫລກັສູຈກາຌຐຶກຬຍົອຓົ ແລະ ສຬຍເສຄັໃຍຂຍັຂີໆ ຎະເຑຈຈົລາກ; 
ອໆາຄຈໍາລຈັວໆາຈ ໇ວງກຈົລະຍຽຍ຅າລະ຅ຬຌ; ອໆາຄຂໍ ໇ຉກົລຄົຂຬຄລຈັຊະຓຌົຉ ີວໆາຈ ໇ວງກາຌ
຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄກາຌຎຼຸກສ ໇າຄ; ແລະ ຍຌັຈາຌຉິກິໍາລຼຸໆ ຓກຈົໝາງຬກີ຅າໍຌວຌໜືໆ ຄ. 
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3.2 ວຽກຄາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຓະຫາຑາກຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ: 

3.2.7 ຈ ໇າຌກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າຓາຈຉະຊາຌເຉກັຌກິ ແລະ ຐຶກຬຍົອຍົ: 
‒ ເຑືໆ ຬງກົລະຈຍັ຃ວາຓອູ ໇຃ວາຓສາຓາຈ຋າຄຈ ໇າຌກາຌເຓຬືຄ ແລະ ວຆິາສະເຑາະຂຬຄ

ຑະຌກັຄາຌລຈັຊະກຬຌຂຬຄຂະແໜຄ ງ຋ຂ ຎີ 2019. 
 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆ຅ຈັຐຶກຬຍົອຓົ ຉາຓຫລກັສູຈຉໆາຄ໅ ເຎັຌຉົ ໇ຌແຓໆຌ: 
 ຫ ກັສູຈກາຌ຋ຈົລຬຄຈຌິ,  
 ຫ ກັສູຈກາຌ຋ຈົລຬຄ຃ຬຌກ ຈີ ແລະ ວຽກດາຄ,  
 ຫ ກັສູຈກາຌວໃິ຅ວຈັສະຈຼຸກໍໆ ສ ໇າຄ,  
 ຫ ກັສູຈກາຌຌໍາໃຆ ໇ໂຎແກ ຓ຃ຬຌຑວີເຉຑີື ໇ຌຊາຌ຋ົໆ ວ ໄຎ; 
 ແລະ ຬືໆ ຌ໅ 
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3.3 ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ: 

3.3.1 ວຽກຄາຌຂວົ຋າຄ: 
‒ ເຬາົໃ຅ໃສໆ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຂວົ຋າຄໃຌຎະ຅ຼຸຍຌັ ແລະ ຑເິສຈ

ຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌ຋ີໆ ໃກ ໇຅ະສໍາເລຈັ; 
‒ ສຍືຉໆໍ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຍູລະຌະອກັສາຉາຌໆາຄເສັ ໇ຌ຋າຄ຋ົໆ ວຎະເ຋ຈເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັກາຌ຅ໍ

ລະ຅ຬຌ ຍໆໍໃຫ ໇ຉຈັຂາຈ ໂຈງ຅ະສຍືຉໆໍ ຎະຉຍິຈັກາຌຍູລະຌະ຋າຄຫລວຄແຫໆຄຆາຈ ຉາຓ
ແຏຌຎີ 2019 ແລະ ຎີ 2020 ໃຫ ໇ສໍາເລຈັຉາຓແຏຌກາຌ຋ີໆ ວາຄ ໄວ ໇. 

3.3.2 ວຽກຄາຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ເຬາົໃ຅ໃສໆຂະຫງາງຉາຌໆາຄຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ ຋ຄັຑາງໃຌ ແລະ ຉໆາຄຎະເ຋ຈ ເຑືໆ ຬສາຓາຈ

຅ລໍະ຅ຬຌໂຈງສາຌ ແລະ ສຌິ຃ ໇າໃຫ ໇ຫລາງຂຶ ໇ຌ. 
‒ ສຍືຉໆໍ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ວຽກ຃ວາຓຎຬຈໄຑ຋າຄ຋ ໇ຬຄຊະໜຌົ ເຑືໆ ຬແຌໃສໆກາຌຫລຼຸຈ ຏໆຬຌ

ຬຼຸຎະຉເິຫຈຉາຓ຋ ໇ຬຄຊະໜຌົ ແລະ ສູ ໇ຆຌົໃຫ ໇ສໍາເລຈັໂ຃ຄກາຌ຋ຈົລຬຄລະຍຍົຈໆາຌ 
ຆັໆ ຄຌໍ ໇າຫຌກັ຋ຌັສະໃຫຓດໆູ 3 ຅ຼຸຈ຃:ື ດໆູຌາເຉງີ ຋າຄ R3, ຍ ໇າຌແ຅ ໇ຄສະຫວໆາຄ ຋າຄ 13  
ເໜຬື ແລະ ຋າຄເລກ 9 ແລະ ກະກຽຓສຓົ຋ຍົ ງາຈແງໆຄ຋ຌຶ຅າກ ຋ະຌາ຃າຌຑຈັ຋ະຌາ
ຬາຆ ີເຑືໆ ຬໃຫ ໇ໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັຉືໆ ຓຬກີ 6 ຅ຼຸຈ ຉາຓກາຌ຋າຍ຋າຓເຍື ໇ຬຄຉົ ໇ຌ. 
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3.3 ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ: 

3.3.3 ວຽກຄາຌ ໂງ຋າ຋ກິາຌ຋າຄຌໍ ໇າ: 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຎ໇ຬຄກຌັຌໍ ໇າຊ໇ວຓ ແລະ ຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຉະຐໆັຄ

ເ຅ ືໆ ຬຌ຋ີໆ ເຎັຌໂ຃ຄກາຌຍູລຓິະສຈິຂຬຄຂະແໜຄກາຌ ແລະ ຂຬຄລຈັຊະຍາຌ; 
‒ ສຍືຉໆໍ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌ ຎັຍຎຼຸຄ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄຍຌັຈາ຋ໆາເອຬື ໄຈ ໇ອຍັຬະຌຼຸຓຈັໃຫ ໇ຓີ

຃ວາຓ຃ຍືໜ໇າຉາຓແຏຌກາຌ຋ີໆ ວາຄ ໄວ ໇. 

3.3.4 ວຽກຄາຌກາຌຍຌິຑຌົລະເອຬືຌ: 
‒ ສຍືຉໆໍຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄສະໜາຓຍຌິໜຬຄ຃ ໇າຄ; ກະກຽຓໂ຃ຄກາຌສໍາຫ ວຈ-ຬຬກ

ແຍຍ ສະໜາຓຍຌິສາກຌົແຫໆຄໃໝໆ ດໆູຌະ຃ຬຌຫ ວຄວຽຄ຅ຌັ ໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓ຃ຍືໜ໇າ 
‒ ເຬາົໃ຅ໃສໆ ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າ ແລະ ຎະສາຌສຓົ຋ຍົກຍັ຋ຼຸກຑາກສໆວຌ຋ີໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄ ໃຌກາຌເ຅ລະ຅າ 

ສະເໜຂໍີເຄຌິກູ ໇ ເຑືໆ ຬກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄກາຌສະໜາຓຍຌິຆຽຄຂວາຄ. 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆຍູລະຌະສ ໇ຬຓແຎຄຬາ຃າຌ ແລະ ສ ໇ຬຓແຎຄສະໜາຓຍຌິ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັ

຋າຄຈ ໇າຌ຃ວາຓຎຬຈໄຑ. ເຑືໆ ຬຎັຍຎຼຸຄລະຍຍົກາຌຍໍລກິາຌໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓສະຈວກ ແລະ 
ວໆຬຄໄວ. 
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3.3 ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ: 

3.3.5 ວຽກຄາຌ ຋າຄລຈົໄຒ: 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄລຈົໄຒລາວ-ໄ຋ ໄລງະ2 
‒ ສໍາລຍັໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄ຋າຄລຈົໄຒ ລາວ-຅ຌີ, ຃ຽຄ຃ໆູກຍັກາຌຂຼຸ ໇ຌຂ ໇ຽວ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາ

ໜ໇າວຽກກໍໆ ສ ໇າຄຉໆາຄ໅, ງຄັຉ ໇ຬຄສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆ ຎະຉຍິຈັວຽກ ເວຌ຃ຌື຋ີໆ ຈຌິ຋ີໆ ຊກືຏຌົ
ກະ຋ຍົຂຬຄໂ຃ຄກາຌ ເຑືໆ ຬໃຫ ໇ຓ຃ິວາຓສະຫຄຍົ; 

‒ ສຍຶຉໆໍວຽກຬ ໇ຬຓອົ ໇ວ ແລະ ສ ໇ຬຓແຎຄເສັ ໇ຌ຋າຄລຈົໄຒດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິຉາຓສາງ຋າຄ
ລຈົໄຒ ຋ີໆ ຓດໆູີແລ ໇ວ ເຑືໆ ຬໃຫ ໇ສາຓາຈຌໍາໃຆ ໇ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິໃຫ ໇ສະຈວກ ແລະ ຎຬຈໄຑ. 

3.3.6 ວຽກຄາຌ ເ຃ຫາ ແລະ ຏຄັເຓຬືຄ: 
‒ ສຍືຉໆໍຉຈິຉາຓ ແລະ ກວຈກາຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌກໍໆ ສ ໇າຄຫ ໇ຬຄກາຌ ຂຬຄ ຑະແຌກ ງ຋ຂ ຋ີໆ ຍຌັ຅ຼຸ

ໃຌແຏຌລຄົ຋ຌຶຂຬຄລຈັຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓ຃ຍືໜ໇າ 
‒ ໃ຅ໃສໆກະກຽຓ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໂ຃ຄກາຌຑຈັ຋ະຌາຉວົເຓຬືຄຉາຓແລວເສຈຊະກຈິ GMS4; 

ສຍືຉໆໍຎັຍຎຼຸຄວໄິສ຋ຈັອຬຈຎີ2030 ແລະງຼຸຈ຋ະສາຈກາຌຑຈັ຋ະຌາຉວົເຓຬືຄໄລງະ10 ຎີ
(2016-2025) ແລະແຏຌກາຌລຄົ຋ຌຶ 4 ຎີ(2017-2020);  

‒ ສຍືຉໆໍຉຈິຉາຓ ກາຌສະເໜຂໍີກາຌອຍັອຬຄເຬາົລະຍຽຍກາຌ຃ວຍ຃ຼຸຓຬາ຃າຌຂຬຄ ສຎຎ ລາວ; 
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3.3 ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແລະ ກໍໆ ສ ໇າຄໂ຃ຄລໆາຄຈ ໇າຌ ງ຋ຂ: 

3.3.7 ວຽກຄາຌ ຄາຌຌໍ ໇າຎະຎະ ແລະ ສຼຸຂະຑຍິາຌ: 
‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ຍຌັຈາໂ຃ຄກາຌ ຋ີໆ ເຎັຌໂ຃ຄກາຌສຍືຉໆໍ຅າກຎີ຋ີໆ ຏໆາຌ

ຓາໃຫ ໇ຓ຃ີວາຓ຃ຍືໜ໇າຉາຓແຏຌກາຌ; 
 

‒ ໃຫ ໇ສໍາເລຈັກາຌກະກຽຓ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໂ຃ຄກາຌຌໍ ໇າຎະຎາຆຌົຌະຍຈົ KFW ແລະ 
ໂ຃ຄກາຌຌໍ ໇າຎະຎາ UN-HABITAT 
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3.4 ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄ ແລະ ຍໍລກິາຌຈ ໇າຌ ງ຋ຂ: 

3.4.1 ກາຌຍໍລກິາຌ-຅ລໍະ຅ຬຌຂຌົສົໆ ຄ: 
‒ ສຍືຉໆໍຬໍາຌວງ຃ວາຓສະຈວກໃຌວຽກຄາຌກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌແລະ ສຌິ຃ ໇າ຋ຄັຑາງໃຌແລະ 

ຉໆາຄຎະເ຋ຈ ເຑືໆ ຬສູ ໇ຆຌົຎະຉຍິຈັ຃າຈໝາງໃຫ ໇ຉວົເລກຍໍລຓິາຈກາຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຍກົ ເຑີໆ ຓຂຶ ໇ຌ 
ໃຌລະຈຍັ 8%ຉໆໍຎີ. 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົໃ຅ໃສໆໃຌກາຌຬໍາຌວງ຃ວາຓສະຈວກ ແລະ ຆຼຸກງູ ໇ໃຫ ໇ກາຌຍໍລກິາຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຌໍ ໇າ
ຂະຫງາງຉວົ ໃຌລະຈຍັ 7% ຉໆໍຎີ. 

‒ ສຍືຉໆໍເຬາົເຬາົໃ຅ໃສໆ ໃຌກາຌກະກຽຓ ແລະ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໂ຃ຄກາຌກວຈກາຓາຈຉະຊາຌ
຃ວາຓຎຬຈໄຑສາກຌົໃຫ ໇ເຎັຌໄຎຉາຓແຏຌກາຌ຋ີໆ ໄຈ ໇ວາຄໄວ ໇ ແຌໃສໆອຍັຎະກຌັ ສໍາລຍັ຃າຈ
ໝາງຍໍລຓິາຈກາຌຂຌົສົໆ ຄ຋າຄຬາກາຈ ຋ີໆ ໃຫ ໇ຂະຫງາງຉວົ ດໆູໃຌລະຈຍັ 10-12%ຉໆໍຎີ. 

‒ ສຍືຉໆໍຆຼຸກງູ ໇ສົໆ ຄເສຓີກາຌຍໍລກິາຌກາຌຂຌົສົໆ ຄໂຈງສາຌ຋າຄລຈົໄຒ ໃຫ ໇ຂະຫງາງຉວົ 7%ຉໆໍຎີ. 

3.4.2 ກາຌ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຑາຫະຌະ: 
‒ ສຍືຉໆໍ ສກືສາ຃ົ ໇ຌ຃ ໇ວາ ແລະ ຂຌົຂວາງກາຌຆໆວງເຫ ຬື຅າກຍຌັຈາ຃ໆູອໆວຓຑຈັ຋ະຌາ ເຑືໆ ຬ

ສ ໇າຄ ແລະ ຎັຍຎຼຸຄລະຍຍົ຃ຼຸ ໇ຓ຃ຬຄຑາຫະຌະ ຈ ໇ວງລະຍຍົ຋ຌັສະໄໝ. 
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3.5 ຓາຈຉະກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ: 

‒ ຍຌັຈາກຓົ, ກຬຄ, ສະຊາຍຌັ ແລະ ຫ ໇ຬຄກາຌ ຃ົ ໇ຌ຃ວ ໇າຏຌັຂະຫງາງ ແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຓ
ຂຬຄກະຆວຄ ເຎັຌແຏຌວຽກລະຬຽຈຂຬຄຉຌົ ໃຫ ໇຃ຍົຊ໇ວຌຆຈັເ຅ຌ. 
 

‒ ໃຫ ໇຃ະຌະຑກັ຃ະຌະຌໍາຂຬຄຍຌັຈາ ກຓົ, ກຬຄ, ສະຊາຍຌັ ແລະ ຫ ໇ຬຄກາຌ ຌໍາຑາຆີ ໇ຌໍາ຅ຈັ
ຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ຈ ໇ວງ຃ວາຓເຬາົໃ຅ໃສໆ ແລະ ອຍັຏຈິຆຬຍສູຄ ເຑືໆ ຬອຍັຎະກຌັຎະສ຋ິຑິາຍ, ຎະ
ສຈິ຋ຏິຌົ ແລະ ຓຏີຌົສໍາເລຈັໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ. 
 

‒ ຓຬຍ ໃຫ ໇ ຍຌັຈາ຋ໆາຌ ຫວົໜ໇າ ກຓົ, ກຬຄ, ສະຊາຍຌັ ແລະ ຫ ໇ຬຄກາຌ ສະຫລຼຸຍລາງຄາຌ
ຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌວຽກຂຬຄຉຌົ ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິແລະ ຋ຌັກາຌ ເຑືໆ ຬກາຌ
ສຄັລວຓຉລີາ຃າ ໄຈ ໇ດໆາຄແ຋ຈເໝາະກຍັສະຑາຍກາຌຉວົ຅ຄິ ໃຌແຉໆລະໄລງະ. 

ເຑືໆ ຬ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌວຽກ຅ຼຸຈສຼຸຓຎະ຅າໍຎີີ 2019 ຂຬຄກະຆວຄ ງ຋ຂ ໃຫ ໇ສ າເລຈັຉາຓ
຋ີໆໄຈ ໇ວາຄໄວ ໇, ຊກືຉ ໇ຬຄກຍັກຈົໝາງ ແລະ ລະຍຽຍກາຌ ຅ະໄຈ ໇ເຬາົໃ຅ໃສໆ ຎະຉຍິຈັຈັໆ ຄຌີ ໇: 



ຂໍຂຬຍໃ຅ 

ກຬຄຎະຆຼຸຓວຽກຄາຌ ໂງ຋າ຋ກິາຌ ແລະ ຂຌົສົໆ ຄ ຎີ 2018 
຃ັ ໇ຄວຌັ຋ ີ28-29 ຓຌີາ 2019 


