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ບດົຄດັຫຍ ໍ້ 

1. ຈ ດປະສງົຂອງຂັັ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ 
ຈ ດປະສົງຂອງຂັັ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ແມ່ນເພ ື່ອລະບ ປະເພດແຮງງານ, ຄາດຄະເນຈ ານວນແຮງງານ

ແຕ່ລະປະເພດ, ລະບ ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານ ແລະ ຜົນກະທົບທີື່ອາດເກີດຂ ັ້ນ, ສະເໜີມາດຕະການຜ່ອນເບົາ, ກ ານົດ

ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ໍ້ກ ານົດທີື່ສ າຄັນສ າລັບຜ ຸ້ອອກແຮງງານ ແລະ ອ ື່ນໆ. LMP ສ ມໃສ່ກ ່ມຜ ຸ້ອອກແຮງງານທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ, 

ເຊັົ່ນ: ແຮງງານທຸ້ອງຖິື່ນ ແລະ ແຮງງານຊຸມຊົນ ທີື່ມີປະສົບການຈ າກັດກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານ. ນອກຈາກນີັ້, 

LMP ຍັງມີຂັັ້ນຕອນການແກຸ້ໄຂຄ າຮຸ້ອງທ ກທີື່ຈັດຂ ັ້ນເພ ື່ອແກຸ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຕ ໍ່ຜ ຸ້ອອກແຮງງານໃນ

ໂຄງການ. LMP ນີັ້ແມ່ນນ າໃຊຸ້ກັບທ ກຄົນທີື່ເຮັດວຽກໃຫຸ້ໂຄງການ, ໂດຍບ ໍ່ຈ າແນກປະເພດສັນຍາ: ທັງແບບເຕັມເວລາ

, ບ ໍ່ເຕັມເວລາ, ຊົົ່ວຄາວ, ແຮງງານຊຸມຊົນ ແລະ ອາດຈະມີການປັບປ ງຕາມຄວາມເໝາະສົມໃນໄລຍະການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ. 
 
2. ພາບລວມຂອງການນ າໃຊຸ້ແຮງງານພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ 
ມາດຕະຖານສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 2 (ESS2) ຂອງທະນາຄານໂລກ ໄດຸ້ແບ່ງຜ ຸ້ອອກແຮງງານໃນໂຄງການ

ອອກເປັນ 4 ປະເພດຄ : ແຮງງານໂດຍກົງ, ແຮງງານຕາມສນັຍາຈຸ້າງ, ແຮງງານຊຸມຊົນ ແລະ ແຮງງານຂອງຜ ຸ້ສະໜອງ

ຕົັ້ນຕ . ໃນໂຄງການນີັ້, ຈະມີການນ າໃຊຸ້ແຮງງານໂດຍກົງ, ແຮງງານຕາມສັນຍາຈຸ້າງ ແລະ ແຮງງານຊຸມຊົນ. ຄາດຄະເນ

ວ່າຈະມີແຮງງານທັງໝົດ 628 ຄົນ ເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ, ໃນນັັ້ນປະມານເຄິື່ງໜ ື່ງ (340 ຄົນ) ແມ່ນແຮງ
ງານຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົາ. 
 
3. ການປະເມີນຄວາມສຽ່ງດຸ້ານແຮງງານທີື່ອາດເກດີຂ ັ້ນ 
ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານທີື່ລະບ ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ SEADRM II ລວມມີ: ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດ

ວຽກ (OHS), ການຂ ດຮີດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ການຄ ກຄາມທາງເພດ, ການນ າໃຊຸ້ແຮງງານເດັກ, ການ

ຈ າແນກ ແລະ ການກີດກັນກ ່ມທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ດຸ້ອຍໂອກາດ, ແລະ ອ ື່ນໆ. ພາກທີ 3.2 ຈະອະທິບາຍກ່ຽວກັບ
ລັກສະນະຂອງຄວາມສ່ຽງແຕ່ລະປະເພດ. 
 
4. ພາບລວມໂດຍຫຍ ໍ້ກຽ່ວກບັກດົໝາຍແຮງງານ: ຂ ໍ້ກ ານດົ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ 
ຂອບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດທີື່ຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການເຮັດວຽກແມ່ນ ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013. 
ກົດໝາຍແຮງງານມີບົດບັນຍັດທີື່ຫຸ້າມການຈ າແນກ, ສົົ່ງເສມີການປະຕິບັດທີື່ຍ ຕິທ າ ແລະ ໂອກາດທີື່ເທົົ່າທຽມກັນ 

(ວຽກທີື່ມີຄ ນຄ່າ) ໃນການຈຸ້າງງານ ແລະ ຄ່າຈຸ້າງ, ພຸ້ອມທັງປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ອແຮງງານທີື່ດຸ້ອຍໂອກາດ. ກົດໝ



າຍແຮງງານຍັງເນັັ້ນໃສ່ການສົົ່ງເສີມສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. ພາກນີັ້ໄດຸ້ສະຫ ຸບປະເດັນສ າຄັນ
ຂອງກົດໝາຍແຮງງານ ເຊັົ່ນ: ຄ່າແຮງງານພ ັ້ນຖານ, ການຈັດສັນການຈ່າຍ ແລະ ການຫັກຄ່າຈຸ້າງ, ຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກ, 

ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ວັນພັກປະຈ າອາທິດ ແລະ ການພັກຜ່ອນ (ເຊັົ່ນ: ພັກປະຈ າປີ, ພັກເຈັບປູ່ວຍ, ພັກເກີດລ ກ 
ແລະ ການພັກວຽກສ່ວນຕົວ/ຄອບຄົວ). 
 

5. ພາບລວມໂດຍຫຍ ໍ້ກຽ່ວກບັກດົໝາຍດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮດັວຽກ (OHS) 
ພາກທີ 5 ຂອງກົດໝາຍແຮງງານ ໄດຸ້ກ ານົດບົດບັນຍັດກ່ຽວກັບ ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ 
(OHS) ເຊິື່ງສອດຄ່ອງກັບ ESS2 ຂອງທະນາຄານໂລກເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ບົດບັນຍັດ OHS ໃນກົດໝາຍແຮງງານ ມີ
ຈ ດປະສົງເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ພະນັກງານໄດຸ້ເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລຸ້ອມທີື່ປອດໄພ ແລະ ມີສ ຂະພາບດີ ໂດຍການວາງ
ມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການ, ພຸ້ອມທັງກ ານົດສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈຸ້າງ, ລ ກຈຸ້າງ ແລະ ພາກສ່ວນ

ທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພ ື່ອປ້ອງກັນອ ບັດຕິເຫດທາງແຮງງານ, ພະຍາດອາຊີບ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

 
6. ພະນກັງານທີື່ຮບັຜດິຊອບ 
ພາກທີ 6 ຂອງ LMP ໄດຸ້ກ ານົດພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງທີື່ສ າຄັນຂອງໂຄງການ ທີື່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດ LMP ໂດຍລວມ, ລວມທັງການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງດຸ້ານແຮງງານ ແລະ ການແກຸ້ໄຂຄ າຮຸ້ອງທ ກທີື່ອາດຈະເກີດ
ຂ ັ້ນໃນໄລຍະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 
 
7. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນການປະຕບິດັ 
ພາກນີັ້ອະທິບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນທີື່ກວມເອົາ OHS, ການລາຍງານ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທົົ່ວໄປອ ື່ນໆຂອງໂຄງການ ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝາຍແຮງງານ ປີ 2013. ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານຄວາມປອດໄພທີື່ສ າຄັນ
ທີື່ໄດຸ້ລະບ ໃນພາກທີ 2 ຈະຖ ກຍົກຂ ັ້ນມາອີກຄັັ້ງ ພຸ້ອມກັບວທິກີານແກຸ້ໄຂຄວາມສຽ່ງເຫ ົົ່ານັັ້ນໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການແຫ່ງຊາດ. 
 
8. ອາຍ ການຈຸ້າງງານ 
ພາກທີ 8 ກ ານົດລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບອາຍ ຕ າ່ສ ດທີື່ອະນ ຍາດໃຫຸ້ເຂົັ້າເຮັດວຽກພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ. ພຸ້ອມທັງສະເໜີຂັັ້ນ
ຕອນການກວດສອບອາຍ ຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງານ ແລະ ວິທີການແກຸ້ໄຂຫາກພົບເຫັນຜ ຸ້ອອກແຮງງານທີື່ອາຍ ບ ໍ່ເຖິງເກນທີື່
ກ ານົດ. 
 
9. ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ໍ້ກ ານດົ 
ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ໍ້ກ ານົດຕາມ ESS2 ຂອງທະນາຄານໂລກ, ລວມທັງຄ າແນະນ າໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ປ ິ່ນປົວ 

COVID-19 ຈະຖ ກນ າໃຊຸ້ກັບແຮງງານຕາມສັນຍາຈຸ້າງທງັໝົດ. ນອກຈາກນີັ້ ຍັງມີເງ ື່ອນໄຂເພີື່ມເຕີມ ເຊັົ່ນ: ການ

ກ ານົດຊົົ່ວໂມງເຮັດວຽກສ ງສ ດ (ບ ໍ່ເກີນ 8 ຊົົ່ວໂມງຕ ໍ່ມ ັ້, 6 ມ ັ້ຕ ໍ່ອາທິດ) ຕາມກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ, ເນ ັ້ອໃນສັນຍາແຮງ



ງານ ແລະ ກົດລະບຽບການປະພ ດຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງານ (Code of Conduct). ນອກຈາກນີັ້, ນາຍຈຸ້າງ ລວມທັງໜ່

ວຍງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂັັ້ນບຸ້ານ (VIT) ຕຸ້ອງໄດຸ້ເຮັດສັນຍາແຮງງານເປັນລາຍລັກອັກສອນກັບຜ ຸ້ອອກແຮງງານທ ກຄົນ. 

 
10. ກນົໄກການແກຸ້ໄຂຄ າຮຸ້ອງທ ກ 
ພາກທີ 10 ກ ານົດສອງຂັັ້ນຕອນຫ ັກໃນການແກຸ້ໄຂຄ າຮຸ້ອງທ ກ ທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງກບັຜ ຸ້ອອກແຮງງານໃນໂຄງການ ແລະ ຜ ຸ້ທີື່
ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH). ກ ານົດໃຫຸ້ PMU ແລະ VIT ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ
ການແຈຸ້ງໃຫຸ້ແຮງງານຊາບກຽ່ວກັບຂັັ້ນຕອນເຫ ົົ່ານີັ້ ຜ່ານສັນຍາການຈຸ້າງງານ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມກ່ອນເລີື່ມວຽກ. 
ພາກນີັ້ຍັງອະທິບາຍຊ່ອງທາງຕາ່ງໆທີື່ຜ ຸ້ຮຸ້ອງທ ກສາມາດນ າໃຊຸ້ໄດຸ້, ໂດຍທ ກຄ າຮຸ້ອງທ ກຈະຕຸ້ອງຖ ກບັນທ ກ ແລະ ຕອບ
ຮັບເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
 
11. ການຄ ຸ້ມຄອງຜ ຸ້ຮບັເໝາົ 
ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການນີັ້, ຈະບ ໍ່ມີການຈຸ້າງຜ ຸ້ຮັບເໝົາກ ໍ່ສຸ້າງແບບທົົ່ວໄປ. ແຕ່ຈະເປັນ VIT ເຊິື່ງເປັນຜ ຸ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການ 

ເຮັດໜຸ້າທີື່ຄ ກັບຜ ຸ້ຮບັເໝົາ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ໃນໄລຍະການກ ໍ່ສຸ້າງ, VIT ຕຸ້ອງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ລວມທັງການ

ຕິດຕາມ, ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ການລາຍງານກ່ຽວກບັເງ ື່ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ການແກຸ້ໄຂຄ າຮຸ້ອງທ ກ ຕາມ

ເອກະສານຄັດຕິດ LMP ໃນສັນຍາທ ນລະຫວ່າງ VIT ແລະ PMU. VIT ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 

ຕິດຕາມການເຮັດວຽກຂອງແຮງງານຂອງຕົນ, ລວມທັງການກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດຸ້ານແຮງງານ ແລະ ການຄ ຸ້ມ
ຄອງຄວາມສຽ່ງດຸ້ານແຮງງານໂດຍລວມ. 


